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En Josep Alberich Forns, secretari de la Comissió Informativa de Serveis Generals de
l'Ajuntament de Reus.

CERTIFICO:

Que la COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS, en sessió duta a terme el dia
16  de  juny  de  2025, va  dictaminar  favorablement l'acord  que  seguidament  es
transcriu, amb la salvetat i a reserva dels termes que resultin de l'aprovació de l'acta,
segons el que disposa l'article 206 del Reglament d'organització, funcionament i règim
jurídic de les entitats locals:

Recursos  Humans.  Aprovació  del  Reglament  de  Segona  activitat  per  la
Policia Local de Reus.

"Atès  que  l’Ajuntament  de  Reus  en  el  mar  de  la  negociació  col·lectiva,  ha  estat
treballant  en el  desenvolupament  d’un Reglament  de la  Segona Activitat  per  a  la
Policia de Reus, després que el darrer Reglament de la Policia Local de Reus, aprovat el
15 de desembre de 1993, incorporés el  Capítol  VI,  sobre la Segona Activitat,  sent
necessària l'adequació als nous temps.

Atès  que  aquest  Reglament  possibilita  que  els  components  de  la  Guàrdia  Urbana
puguin passar a la situació administrativa de segona activitat a petició pròpia o d’ofici,
millorant  les  seves  condicions  de  treball,  de  vida  i  de  salut,  sense  la  necessitat
d’abandonar  la  seva  vida  laboral,  però  adaptant-la  a  tasques  burocràtiques  o
d’escassa activitat física, incrementant l’eficàcia dels serveis municipals i  garantint
una resposta a les creixents demandes de la ciutadania.

La Llei  16/1991,  de 10 de juliol,  de les  policies  locals  de Catalunya va regular  la
segona activitat per a la Policia Local, com una nova situació professional a la qual
poden passar els membres de les policies locals quan es donen determinats supòsits,
a fi i efecte de garantir la seva plena aptitud psicofísica així com l’eficiència del servei.
La  pròpia  norma  legislativa  vincula  l'aplicació  de  la  segona  activitat  al
desenvolupament reglamentari que efectuí cada Corporació Local.

El motiu, doncs, del present Reglament és el desenvolupament previst a la legislació
vigent,  per  tal  que  la  segona  activitat  es  pugui  aplicar  a  la  Policia  Local  de
l'Ajuntament de Reus, d'acord amb les seves condicions específiques i  atès que la
normativa de règim local, dona la potestat a les administracions locals a poder regular
mitjançant  els  seus  propis  reglaments  tot  allò  en  el  que  sigui  del  seu  àmbit
competencial. I en aquest cas, i vist el desenvolupament de la pròpia normativa, es
procedeix a desenvolupar la segona activitat de la Policia Local de Reus dins de les
seves competències de gestió.

Consta  Preacord  signat  entre  l’Ajuntament  de  Reus  i  els  representants  dels
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treballadors relatiu al règim de la jornada i dedicació de la Guàrdia Urbana i del seu
nou reglament de la segona activitat, de data 13 de febrer de 2023.

En  data  24  de  març  de  2023  el  Ple  de  la  Corporació  va  aprovar  inicialment  el
Reglament de la Segona Activitat de la Guàrdia Urbana de la ciutat de Reus.

En data 11 d’abril de 2023 es va sotmetre a exposició pública el reglament mitjançant
publicació al BOPT pel termini de  30 dies hàbils, finalitzant el termini d’exposició el
pròxim 30 de maig de 2023.

Per informe de la Secretaria General de data 20 de març de 2023, s’havia informat
favorablement  l’aprovació  del  Reglament,  però  es  va  deixar  constància  de  la
necessitat  «d’aprofundir  en el  treball  de sistematització de l’articulat,  així  com de
revisió del contingut d’alguns preceptes de l’articulat. Es recomana, en tot cas, valorar
l’anàlisi  i,  si  s’escau,  incorporació  en  el  text  dels  aspectes  que  amb caràcter  no
exhaustiu a continuació es relacionen, abans de l’aprovació definitiva del text:

a) L’article 2 del projecte de reglament, amb un total d’11 apartats, inclou aspectes
amb substantivitat pròpia (i per tant tenen el seu sentit en aquest article) amb altres
aspectes  que  són  reproduïts  íntegrament  en  altres  articles  del  mateix  text
reglamentari (la qual cosa els converteix en reiteració innecessària), o bé que són
reproducció no literal d’aspectes regulats en altres articles (la qual cosa pot generar
dubtes interpretatius del contingut literal aplicable).
Per aquest motiu, es recomana limitar el contingut de l’article 2 a aquells apartats que
tinguin substantivitat pròpia i no estiguin ja previstos en altres articles del mateix text
reglamentari,  i  o  bé  suprimir  o  bé  reubicar  aquells  apartats  amb contingut  propi
d’altres  articles:  a  títol  exemplificatiu,  els  apartats  4  i  7  d’aquest  article  2  tenen
cabuda en l’article 17 del projecte de reglament, relatiu a les retribucions del personal
en aquesta situació.
En aquest mateix article, la remissió normativa de l’article 2.4 s’hauria d’efectuar en
els termes exactes del literal de l’article 43 de la Llei 16/1991.
b) convindria una clarificació en el redactat dels criteris de prelació a l’hora d’aplicar
els ordres de prelació a l’hora de determinar el personal que accedeix a la situació de
segona activitat.
c) convindria clarificar a qui correspon la determinació de les funcions del personal en
segona activitat, per evitar dubtes interpretatius derivats de l’aplicació dels articles
4.2 i 8.6 del projecte de Reglament.
d)  Convindria  clarificar  l’abast  semàntic  del  concepte convalidar  emprar  a l’article
12.1 del projecte de Reglament.
Es  recomana  possibilitar  de  forma  expressa  l’actualització  de  l’annex  per  un
procediment  més  àgil  que  la  modificació  del  Reglament,  i  si  no  és  el  cas  evitar
referències a anualitats concretes.
e) convindria evitar la regulació d’aspectes que no corresponen a l’accés a la segona
activitat per raó d'edat a l’article 11 del projecte de reglament, quan del seu títol
s’interpreta que el seu àmbit se circumscriu a aquesta condició d’accés.
f)  Convindria  regular  la  possible  impugnació  dels  decrets  de reconeixement  de la
situació  de segona activitat,  en  un apartat  que fos  d’aplicació  a  totes  les  formes
d’accés, i no específicament a una d’elles, com passa a l’article 12.5 del projecte de
Reglament.
g) es recomana clarificar l’abast de la disposició derogatòria,  per evitar situacions
d’inseguretat jurídica».

Incorporades en el Reglament totes les consideracions de la Secretaria General, es va
procedir a un nou redactat amb les esmenes proposades que va ser sotmès a nova
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negociació col·lectiva el passat dia 13 de maig de 2025. 

Vist  l’informe tècnic  emès pel  departament  de Recursos Humans i  l’informe de la
Intervenció de Fons Municipal i la Secretaria General.

En l’informe de la Intervenció Municipal es fa constar nova proposta de redactat de
l’article 17 del Reglament, que clarifica el seu contingut, en el sentit següent: 

"2. El passi a la situació administrativa de segona activitat no suposarà disminució de
les retribucions que vingués percebent el funcionari, tret que el nou lloc assignat com-
porti retribucions superiors. Les retribucions complementàries a percebre,  quan es
tracti d'un lloc a la mateixa Guàrdia Urbana, seran les corresponents al lloc de
treball obtingut en segona activitat, en igualtat de condicions que els altres funciona-
ris de la guàrdia urbana i, en el cas de resultar unes retribucions totals inferi-
ors,  se'ls  complementarà  amb complement  personal  transitori  absorbible
que garanteixi que no hi haurà disminució en les seves retribucions d'ori-
gen."

Aquesta proposta ha estat sotmesa a Negociació, en sessió extraordinària de la Mesa
de  data 13 de juny de 2025, resultant aprovada, amb l’abstenció de CCOO.

Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords
relatius a l’aprovació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball, de
conformitat amb el que estableix l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de bases de règim local i l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text refós de la Llei  municipal  i  de règim local  de
Catalunya.

Vist que l’article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableix el procediment
d’aprovació d’ordenances i reglaments locals.

Per tot l’exposat, es PROPOSA al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent Acord:

Primer.- APROVACIÓ INICIAL del Reglament de Segona Activitat per a la Policia Local
de Reus.

Segon.-  SOTMETRE  l'esmentat  reglament  a  informació  pública  per  un  termini  de
trenta dies hàbils mitjançant la publicació del corresponent anunci al Butlletí Oficial de
la Província,  al  DOGC i  al  tauler d'edictes municipal.  En el  cas de no presentar-se
reclamacions,  el  Reglament  de  segona  activitat  per  a  la  policia  Local  de  Reus
s’entendrà definitivament aprovat sense necessitat d’adoptar-se un nou acord ."

I perquè consti i tingui els efectes que correspongui, lliuro la present certificació, a la
ciutat de Reus.

La Secretaria
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