
INFORME DE LA SECRETARIA  GENERAL

Ref. ASJ 14/2025
Assumpte: Informe de la secretaria en relació a l’aprovació de la modificació de la plantilla
de l’IMFE Mas Carandell.

En compliment del que s'estableix en l'article 3.3  del Reial decret 128/2018, de 16 de març,
pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'administració local amb habilitació de
caràcter estatal, emeto el següent informe de conformitat amb els següents,

Antecedents:

1. En  data  5  de  juny  de  2025,  el  Consell  General  de  l’Institut  Municipal  Formació  i
Empresa «Mas Carandell» va proposar la modificació de la plantilla, creant un nou
lloc  d’auxiliar  administratiu  C2,  d’acord  amb  el  detall  que  consta  en  la  proposta
d’acord i que es dona per reproduït en aquest informe.

2. S’ha  trasllat  a  aquesta  secretaria  la  proposta  d’acord  indicada,  per  tal  d’emetre
informe jurídic al respecte, com a tràmit previ a l’aprovació per part del Ple de la
corporació.

Als anteriors fets són d’aplicació les següents,

Consideracions jurídiques:

Primera.- Normativa aplicable.

-  Els  articles  28  i  següents  del  Decret  Legislatiu  1/1997,  de  31  d'octubre,  pel  qual
s'aprova la Refundició en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració
de la Generalitat de Catalunya.
- L'article 283 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.
- Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.
- Els articles 31 i següents i 69 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
- Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local.
- Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Text Refós de les disposicions legals vigents en
matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
- L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció
Pública.
- Els articles 61 a 64 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
- El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions
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dels funcionaris d'Administració Local.
- Reial Decret-Llei 11/2024, de 23 desembre, per a la millora de la comptabilitat de la
pensió de jubilació amb el treball.
- Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de
l’Estatut de les persones treballadores.
- Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
General de la Seguretat Social.
- L’ article 73 del Conveni Col·lectiu de l’IMFE Mas Carandell.
- L’article 10 lletres d) i i) dels seus estatuts de l’IMFE Mas Carandell.

La Resolució de la Secretaria d’Estat de Funció Pública sobre criteris orientadors relatius a la
contractació  de  personal  fixe  al  sector  públic,  en  la  modalitat  de  contracte  de  relleu,
derivants de l’entrada en vigor del Reial Decret-Llei 11/2024, de 23 de desembre, per a la
millora de la compatibilitat de la pensió de jubilació amb el treball.

Segona.- Procediment i òrgan competent.

La  modificació  de  la  plantilla  de  personal  haurà  de  ser  aprovada  inicialment  per
l'Ajuntament en Ple, previ informe del Servei de personal a proposta del Consell General
de l’IMFE Mas Carandell.

Aprovada inicialment la modificació de la plantilla, s'exposarà al públic, previ anunci en
el  Butlletí Oficial de la Província per 15 dies, durant els quals les persones interessades
podran examinar-los i presentar reclamacions davant el Ple.

La  modificació  es  considerarà  definitivament  aprovada  si  durant  el  citat  termini  no
s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un
mes per resoldre-les.

A la vista de les reclamacions presentades i informades aquestes, si s'escau, el Ple de la
Corporació aprovarà definitivament la modificació de la plantilla, d'acord amb l'article
22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Una vegada aprovada pel Ple de la Corporació o òrgan corporatiu màxim de l'entitat
local,  es publicarà íntegrament, dins del termini de trenta dies següents al d'aquesta
aprovació,  en el  Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i  en el  Butlletí  Oficial de la
Província i  s'enviaran  alhora  còpies  a  l'Administració  de  l'Estat  i  al  Departament  de
Governació de la Generalitat, conforme a l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

Dels anteriors antecedents i fonaments en resulten les següents, 
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Conclusions:

1. Consten a l’expedient  els  informes tècnics  i  de la  intervenció delegada municipal
favorables a la proposta. 

2. D’acord amb els fonaments exposats, és procedent l’aprovació de la modificació de la
plantilla de personal de l’Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell en
el  sentit  de  crear  una  plaça  d’auxiliar  administratiu/va  C2,  ja  que  s’ha  seguit  la
tramitació legalment establerta.

3. Que l’òrgan competent per aprovar aquesta modificació de plantilla de l’Institut és el
Ple de la Corporació, per acord de la majoria simple, previ dictamen de la comissió
informativa de Promoció Econòmica, Hisenda i Projecció de Ciutat.

Aquest és el nostre parer que sotmetem, no obstant això, a qualsevol altre de més fonament
en dret.

Reus, a la data que consta a la signatura electrònica d’aquest informe.

Julen Barriola Muguerza Jaume Renyer Alimbau
Tècnic Administració General El secretari general
de l’Assessoria Jurídica
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