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AJUNTAMENT DE REUS Secretaria General

Assessoria Juridica
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Tel. 977 010 012
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Ref. AS) 43/2024
Assumpte: Modificacio inicial de la plantilla de personal laboral de I'Institut Municipal Reus
Cultura (IMRQ)

INFORME DE LA SECRETARIA

En compliment del que s'estableix en l'article 3.3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d'administracié local amb habilitacié de ca-
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33 1. La direccié-geréncia de l'Institut Municipal Reus Cultura ha proposat la modificaci6 de
g = la plantilla de personal laboral d'aquest organisme autonom i, per aixo, s'ha elaborat

un pla d'ordenacio justificatiu dels canvis i les raons que es proposen aprovar, que es
donen per reproduides en aquesta proposta d’acord.

2. En data 6 de setembre de 2024, el director-gerent de I'IMRC ha emes informe-propos-
ta, que consta a I'expedient, pel qual justifica la modificacié de la plantilla del personal
laboral i 'abast d'aquesta.

3. S’ha negociat amb les representants dels treballadors de I'Institut aquest pla d'ordena-
cié i la proposta d'aquesta modificacio, de la qual cosa s’ha emeés acta on consta l'acord
d'aquesta negociacio.

4. En data 6 de setembre de 2024, s’ha emes informe juridic per la secretaria delegada de
I'Institut, que consta a I'expedient.

5. S’ha emeés informe de fiscalitzacié prévia favorable, per la intervencié delegada, que
consta a I'expedient.

6. El 12 de setembre de 2024, el Consell General aprova el pla d'ordenaci6 dels recursos
humans de l'Institut i proposa al Ple de la corporacié la modificacié de la plantilla del
personal laboral de I'organisme autonom, perquée n'acordi I'aprovacié inicial, de la qual
cosa s'’ha emes el certificat que consta I'expedient.

Als anteriors antecedents, son d'aplicacio els seguents,
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Fonaments de dret:
Primer.- Marc normatiu aplicable

L'Institut Municipal Reus Cultura (IMRC) és un organisme autonom, vinculat o dependent de
I'’Ajuntament de Reus, que té la consideracié d'administracié publica a I'empara dels articles 2
de la LRJSP (Llei 40/2015) i LPAC (Llei 39/2015), aixi com els seus estatuts, motiu pel qual li re-
sulten d'aplicacio les normes de dret administratiu que a continuacio es relacionen.

Resulten d'aplicacio les seglents disposicions normatives:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local (LRBRL)

b) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les
Disposicions Legals vigents en materia de Regim Local (TRRL).

c) Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

d) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Segon.- Sobre la plantilla de personal.

Segons consta a l'expedient, es proposa la modificacio de la plantilla del personal laboral de
I'Institut, d'acord amb el pla d'ordenaci6 elaborat per la direccié geréncia de lI'ens i que ha
aprovat el consell general.

S’ha examinat I'expedient i emeés informe juridic per la secretaria delegada de l'Institut, que
consta a I'expedient. Es donen per reproduits en aquest informe les consideracions juridiques
emeses pel tecnic i que s'ajusten a dret.

Per la seva part, s'informa que la modificacio de la plantilla que es proposa no afecta a la plan-
tilla del «personal directiu», integrada pel «director-gerent». Nomeés es contempla la modifica-
ci6 de la plantilla de personal laboral que, Unicament, compreén la creacié de 4 noves places: 2
de técnic mig (A2) i 2 d'administratiu (C1).

En aquest sentit, s'informa que l'acord de Ple no cal que es refereixi a la plantilla del personal
directiu, que no es modifica, a més que d’'acord amb l'article 366 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, 'ordenacio d'aquest tipus de personal ha de constar en un lloc diferenciat.
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Tercer.- Procediment per a la modificacié de la plantilla.

La modificacié de la plantilla organica ha de seguir el mateix procediment que l'aprovacié del
Pressupost General, fins i tot el tramit d’exposicié publica i el de publicacio (art. 126.3 TRRL),
tenint en compte - a més - la tramitacié de la proposta al Consell General, segons estableixen
els estatuts de l'ens.

En aquest sentit, amb caracter general, el procediment a seguir és el seguent:

* Proposta d'acord de modificacié de la plantilla i aprovacié del pla Consell General,
d'acord amb el que estableix I'article 10 dels estatuts.

* L'acord d'aprovaci6 inicial pel Ple de la corporacid, previ dictamen de la comissi¢ infor-
mativa competent, per aixi exigir-ho, entre altres, els articles 20.1.c) de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-, i 82, 123, 126 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals -ROF-.

* Exposicio publica: I'acord d'aprovacio inicial s'exposara al public, previ anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia per 15 dies habils, durant els quals els interessats podran exami-
nar-los i presentar reclamacions davant el Ple. L'acord es considerara definitivament
aprovat si durant 'esmentat termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas
contrari, el Ple disposara d'un termini d'un mes per resoldre-les, seguint amb la matei-
xa tramitacio que I'aprovacio inicial.

» L'acord d’aprovacio definitiva haura de publicar-se al Butlleti Oficial de la Provincia i co-
municar-se a 'Administracié de I'Estat i a 'Administracié de la Comunitat Autbnoma, en
el termini maxim de 30 dies habils (art. 127 TRRL).

Els acords s'adoptaran pel Ple de la corporacié, en virtut del que estableix l'article 22.2.i) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, sense que tal atri-
bucio pugui ser objecte de delegacio (art. 22.4 LRBRL) per acord de la majoria dels presents, ja
que no es tracta de cap de les materies pels qual es requereixi majoria qualificada, de confor-
mitat amb l'article 114.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.
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Per tot I'exposat, formulo les segients CONCLUSIONS:

PRIMER.- No concorren, a criteri de qui subscriu, aspectes de naturalesa juridica que impedei-
xin la modificacié de la plantilla de personal laboral de [l'Institut Municipal Reus Cultura,
d’'acord amb el que s’ha indicat.

SEGON.- Consta a I'expedient I'acord amb el representants de les persones treballadores, I'in-

& forme-proposta de la direccio-gerencia de I'Institut i el pla d’ordenacio que motiva la modifica-
> . . . T, S, - ,

8  cio de la plantilla, els informes juridics i d'intervencié i el certificat de I'acord adoptat pel Con-
o . . .

8 sell General, per tal de poder trametre I'expedient a 'Ajuntament i elevar-ho al Ple de la cor-
S .,

s poracié.

o8]

= TERCER.- Es competéencia del Ple de la corporacié aprovar inicialment la modificacié de la

plantilla de personal laboral de l'Institut, amb caracter indelegable, previ dictamen de la co-
missi6 informativa de Promocié Econdmica, Hisenda i Projeccié de Ciutat de 'Ajuntament de
Reus. L'acord s'adoptara per majoria dels presents, ja que no es tracta de cap de les materies
per les quals es requereixi majoria qualificada, segons el llistat previst a l'article 114.3 del De-
cret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Aquest és el meu criteri que, no obstant, sotmeto a qualsevol altre de més fonamentat en
dret.

Reus, a data de signatura electronica.

El secretari general
Ajuntament de Reus
Jaume Renyer Alimbau
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