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IMRC
IMRC 382/2024 OF.

En Marc Sabaté Mercadé, Secretari delegat
de I'Institut Municipal Reus Cultura de Reus, CERTIFICO:

Que el Consell General de I'IMRC, en sessié duta a terme el dia 12 de setembre de
2024, va aprovar l'acord que seguidament es transcriu, amb la salvetat i a reserva
dels termes que resultin de I'aprovacié de I'acta segons el que disposa I'article 206 del
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals:

Institut Municipal Reus Cultura (IMRC).Aprovacié del Pla d'ordenacio i
proposta de modificacié de la plantilla de personal laboral.

"Antecedents:

1. La direccié-gerencia de [I'Institut Municipal Reus Cultura ha proposat la
modificacié de la plantilla de personal laboral d’aquest organisme autonom i,
per aix0, s’ha elaborat un pla d’ordenacié justificatiu dels canvis i les raons que
es proposen aprovar, que es donen per reproduides en aquesta proposta
d’acord.

2. En data 6 de setembre 2024, el director-gerent de I'[IMRC ha emes informe-
proposta, que consta a l|'expedient, pel qual justifica la modificacié de la
plantilla del personal laboral i I'abast d’aquesta.

3. S’ha negociat amb les representants dels treballadors de I'Institut aquest pla
d’ordenacié i la proposta d’aguesta modificacié, de la qual cosa s’ha emeés acta
on consta I'acord d’aquesta negociacio.

4. En data 6 de setembre de 2024, s’ha emeés informe juridic per la secretaria
delegada de I'Institut, que consta a I'expedient.

5. S’ha emes informe de fiscalitzacié prévia favorable, per la intervencié delegada,
que consta a I'expedient.

6. Vista la proposta de pla d’ordenacié dels recursos humans de l'Institut i que
motiva la modificacié de la plantilla de personal laboral que es proposa.

Fonaments de dret:

L'Institut Municipal Reus Cultura (IMRC) és un organisme autonom, vinculat o
dependent de I’Ajuntament de Reus, que té la consideracié d’administracié publica a
I'empara dels articles 2 de la LRJSP (Llei 40/2015) i LPAC (Llei 39/2015), aixi com els
seus estatuts, motiu pel qual li resulten d’aplicacié les normes de dret administratiu
que a continuacié es relacionen.

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, preveu
al seu article 90.2 que les Entitats Locals aprovaran anualment, a través del
Pressupost, la plantilla, que haura de comprendre tots els llocs de treball reservats a
funcionaris, personal laboral i eventual. En el mateix sentit ho preveu I'article 26 del
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Decret 214/1990.

L'article 126.1 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refds de les Disposicions Legals vigents en materia de Regim Local -TRRL-, que a
elles s'uniran els antecedents, estudis i documents acreditatius que s’ajusten als
esmentats principis.

L'article 27.1 del Decret 214/1990, disposa que «la plantilla es pot modificar amb
posterioritat a I'aprovacié del pressupost durant I'any de la seva vigéncia, per respondre a
I'establiment de nous serveis, per a I'ampliacié, supressié o millora dels existents que no
admetin demora per a l'exercici seglient, com també si respon a criteris d’organitzacid
administrativa interna.»

La modificacié de la plantilla organica ha de seguir el mateix procediment que
I'aprovacié del Pressupost General, fins i tot el tramit d’exposicié publica i el de
publicacio (art. 126.3 TRRL), tenint en compte - a més - la tramitacié de la proposta al
Consell General, segons estableixen els estatuts de I'ens.

Vist I'article 10 d) dels estatuts d’aquest Institut, segons el qual és competencia del
Consell General aprovar la proposta de plantilla de I'Institut per posteriorment
remetre-ho al Ple de la corporacié per a la seva aprovacié inicial, seguit del tramit
d’exposicidé publica pel termini de 15 dies habils.

Ates que és competencia del Ple de la corporacid, aprovar inicialment la modificacio
de la plantilla de personal de I'Institut, en virtut d’alld previst a I'article 22.2.i) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL, previ
dictamen de la comissié informativa competent per exigir-ho els articles 20.1.c) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, i 82, 123,
126 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals -ROF.

En conseqliencia es proposa l'adopcié dels acords seglents:

PRIMER.- Aprovar el pla d’ordenacié elaborat per la direccié-geréncia de I'Institut, i
gue consta a l'expedient, com a instrument de planificacié dels recursos humans a
I'Institut per tal de modificar la plantilla de personal i aprovar i executar les ofertes
publiques vinculades.

SEGON.- Proposar al ple la corporacié la modificacié de la plantilla de personal laboral
de I'Institut amb la creacié de les places que s’indiquen i perqué tingui I'estructura
seglent per tal de poder executar el pla d’ordenacié referenciat i les ofertes publiques
vinculades:

Creacio de places:
* Modificar la plantilla de personal laboral als efectes de crear dos places de
tecnic/a mig (A2).
* Modificar la plantilla de personal laboral als efectes de crear dos places
d’administratiu/iva (C1).

Plantilla personal laboral (que incorpora les places creades):

Nombre Nom Grup / Subgrup
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1 DIRECTOR/A COORDINADOR/A Al
6 TECNIC/A SUPERIOR Al
8 TECNIC/A MITJA/NA A2
3 DINAMITZADOR/A CULTURAL C1
4 ADMINISTRATIU/VA C1
4 AUXILIAR TECNIC/A C2
5 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2
2 CONSERGE/ORDENANGA AP

TERCER.- Elevar al Ple de la corporacié aquesta proposta, perque acordi I'aprovacié

I, perquée consti i tingui els efectes que correspongui, lliuro el present certificat, d’ordre

El Secretari delegat
Marc Sabaté Mercadé
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