
INFORME COMPLEMENTARI SOBRE LA MODIFICACIÓ DE PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE REUS.

En relació  a  l’informe emès per  part  del  departament  de Recursos  Humans,  en quan a  la
modificació de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Reus i  que afecta a la
reclassificació de les places C2 a C1, en quan a les categories d’agent i caporal de la Guàrdia
Urbana.

Atès que en la proposta informada per la modificació de les referides places resulta que hi ha 3
places d’agent, en dues situacions diferenciades:

1.- una plaça es troba vacant per excedència del funcionari que l’ocupava. Aquesta excedència
voluntària per incompatibilitats no comporta reserva de plaça ni de lloc de treball, amb la qual
per  poder incorporar-la  en oferta  pública  d’ocupació  caldrà  prèviament  reclassificar-lar  per
poder incorporar-la en oferta pública d’ocupació.

2.- les dues places que estan ocupades per funcionaris de carrera, agents de la guàrdia urbana,
resulta que durant aquest any 2024 es jubilaran. En el moment en que quedin vacants les
places  aquestes  es  reclassificaran  per  tal  que puguin  ser  ocupades interinament  o  per  tal
d’incorporar-les a l’oferta pública corresponent.

Tot  això  en  aplicació  de  la  Llei  3/2023,  de  6  de  març,  de  mesures  fiscals,  financeres,
administratives i del sector públic que modifica l’article 24 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les Policies Locals.
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Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 17/6/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2024E3325B59A521F116C38B5A12ED0445680F1DEF580617152654
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