
 

 

INFORME D’INTERVENCIÓ EN MATÈRIA DE  PERSONAL  

Objecte de l’informe: 
 
Aquest informe s’emet a títol de control financer, segons disposa l’art. 4.1.b) del RDL 128/2018 i l’art. 7.3 
de la Llei 2/2012, LOEPSF, tot això d’acord amb l’art. 3 RD 424/2017 
 
 
LEGISLACIÓ APLICABLE: 
 

- RDL 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals 

- Bases d’Execució del Pressupost 
- Decret 214/1990 
- Llei 16/1991, de Policies Locals de catalunya 

 
 
S’acompanya a l’expedient informe de l’Adjunta de Recursos Humans. 
 
Es proposa la reclassificació del grup C/subgrup C2 al grup C/subgrup C1 de les següents places de la 
Guàrdia Urbana, en atenció a la previsió continguda a la DA 7ª de la Llei 16/1991, de Policies Locals de 
Catalunya, la qual preveu el següent: 
 
“1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal de l'escala bàsica es 
classifiquen, a efectes administratius de caràcter econòmic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix 
la normativa vigent en matèria de funció pública. 
 
2. L'aplicació d'aquesta mesura comporta que la diferència retributiva del sou base resultant de la 
classificació en el grup C1 es dedueix de les retribucions complementàries de la relació de llocs de treball 
corresponent. 
 
3. Els triennis perfets en l'escala bàsica amb anterioritat a l'aplicació del canvi de classificació a què fa 
referència aquesta disposició s'han de valorar d'acord amb el grup de classificació al qual pertanyia el 
funcionari en el moment que van ésser perfets. 
 
4. Els aspirants a la categoria d'agent han de percebre, durant la realització del curs selectiu a l'Institut 
de Seguretat Pública de Catalunya, les retribucions bàsiques corresponents al subgrup C1. 
 
5. Aquesta classificació té efectes econòmics i administratius i no comporta equivalència o reconeixement 
en l'àmbit acadèmic, docent o educatiu.” 
 
Per aquest motiu es reclassifiquen sota aquest criteri les places de caporal i agents següents: 
 

- 1 plaça de Caporal 
- 7 places d’Agent de la Guàrdia Urbana 

 
La tramitació d’una modificació de la plantilla, en tant que és un dels documents que integren el 
Pressupost General, requereix un cop aprovada inicialment, dels mateixos tràmits de publicitat, exposició 
pública i entrada en vigor que el pressupost.  
 
Per tant, s’informa favorablement la reclassificació de la Plantilla de personal,  
 
Reus, a la data que consta al marge del document 
 
L’Interventor. 
 
 
Baldomero Rovira López 
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