
INFORME  QUE  S’EMET  DE  RECURSOS  HUMANS  PER  LA  MODIFICACIÓ  DE  PLANTILLA  DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE REUS

Vist de la necessitat de donar tràmit a la petició efectuada per la Cap de Serveis de Benestar
social  amb  el  vist-i-plau  de  la  Gerent  d’àmbit  de  serveis  a  la  persona,  la  qual  està
fonamentada en l’estructuralització de dues places d’A2 de la plantilla de personal laboral de
l’Ajuntament .

Aquestes places estan adscrites al departament de polítiques d’igualtat de l’Ajuntament de
Reus,  i  a  més  es  disposa  de  finançament   del  Departament  d’Igualtat  i  Feminisme de la
Generalitat de Catalunya. 

Aquest finançament està condicionat a que les places que han d’haver a l’estructura per dur a
terme les tasques assignades siguin places d’A2.

Atès que aquest moment la plantilla de personal laboral disposa d’una plaça d’A2 i que per
projectes hi ha nomenats interinament un/a tècnic/a mitjà ( A2) i un/a tècnic/a especialista de
comeses especials (C1) cal que es passi a formar de la plantilla de personal laboral 2 places de
tècnic/a mitjà/na (A2) per tal de donar compliment a les condicions del que disposa l’Addenda
2024.

Atès que l’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  disposa  que  la  plantilla  es  pot  modificar  amb
posterioritat a l’aprovació del pressupost si es tracta d’establir nous serveis, ampliar, suprimir
o millorar els existents, quan aquestes actuacions no puguin esperar  l’exercici següent.

Atès que l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las Bases del Règim Local,
en el qual es disposa que el Ple és l’òrgan competent per aprovar la plantilla de personal.

Per tot això i l’informe de la Gerent d’àmbit de Serveis a la Persona i les disposicions legals
vigents aplicables, es proposa modificar la plantilla de personal  laboral:

1-  Crear les places que es detallen a la plantilla de personal laboral 

• 2 places de Tècnic/a mitjà/na 

2.- Donar publicitat a l’Acord .
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