
AJUNTAMENT DE REUS

INFORME DE SECRETARIA

En compliment del que s'estableix en l'article 3.3 d) 6 del Reial decret 128/2018, de 16
de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'administració local amb
habilitació  de  caràcter  estatal,  emeto  el  següent  informe de  conformitat  amb els
següents,

ANTECEDENTS: 

1. És en tràmit l'expedient instruït  pel  departament de Recursos Humans d'aquest
Ajuntament pel qual es sotmet a l'aprovació del Ple municipal la reclassificació de les
places vacants de funcionaris dels cossos de policia local de les categories d’agent i
caporal de l’escala bàsica per adequació a la Llei 3/2023 de 16 de març de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector públic. 

2.  Consta a l’expedient Informe emès per l’adjunta de recursos humans, proposta al
Ple d’aquesta reclassificació al grup C1 de 8 places de caporal vacants i  11 places
d’agent vacants.

3. Consta també a l'expedient l'informe preceptiu de la Intervenció municipal.

FONAMENTS DE DRET:

1.-  Llei  3/2023 de 16 de març de mesures fiscals,  financeres,  administratives i  del
sector públic que modifica l'apartat 2 de l'article 24 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol,
de les policies locals.

2. El Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords relatius a
l’aprovació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball, de conformitat
amb el que estableix l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
bases de règim local i l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

3.- Art. 27.1 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals, determina que “...la plantilla es  pot modificar
amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència, per
respondre a l’establiment de nous serveis, per a l’ampliació, supressió i millora dels
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existents que no admetin demora per a l’exercici següent, com també si respon a
criteris d’organització administrativa interna...”.

4.-  Pel  què fa al procediment  s’haurà de seguir el què disposen els articles 126 al 129
del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les
disposicions legals vigents en matèria de règim local  i a l’article 169.1 del Text Refós
de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004
amb exposició pública als butlletins corresponents. 

Si  durant  el  termini  d’exposició  pública  no  es  produeixen  reclamacions  ni
observacions,  l’acord esdevindrà  definitiu.

CONCLUSIONS:

A la  vista  del  contingut  de l'expedient,  es  constata  la  justificació de la  proposta  i
l’existència d’informe de la intervenció municipal sobre el seu contingut, ajustant-se
en quan a procediment i competència del Ple al que disposa la legislació vigent.

Aquest és el meu parer que sotmeto no obstant a qualsevol altre de més fonament en
dret.

El secretari general

Jaume Renyer Alimbau
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