AJUNTAMENT DE REUS

INFORME D’INTERVENCIO EN MATERIA DE PERSONAL

LEGISLACIO APLICABLE:

- RDL 2/2004 de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals

- Bases d’Execuci6 del Pressupost 2023

- RDL 2/2020

- LPGE de 2023

- Decret 214/1990

- Llei 3/2023, de 6 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2023

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals

S’acompanya a I'expedient informe de I'Adjunta de Recursos Humans.

Es proposa la reclassificacio de les places vacants, tant d’agent com de caporal, i les places
que sobrevinguin vacants, sempre abans que s’hagin de convocar per inclusié a I'Oferta
Publica, al grup C i subgrup C1.

La Llei 3/2023, de 6 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2023, modifica varis preceptes de la Llei 16/1991, de 10 juliol, de les policies
locals, on indica que obligatdriament s’han de reclassificar les places vacants, tant d’agent
com caporal, i en I'informe de Recursos Humans es proposa les seglents places ja que aixi
es podran convocar correctament dins I'oferta publica d’ocupacié de I'exercici 2023,

- 8 places de Caporal
- 11 places d’Agent

Amb aquests antecedents, s’informa favorablement de la reclassificacié dels llocs de treball
proposats,

Reus, a la data que consta al marge del document
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