
AJUNTAMENT DE REUS

INFORME DE SECRETARIA
SEC 62/2023

En compliment del que s'estableix en l'article 3.3 a) del Reial decret 128/2018, de 16
de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'administració local amb
habilitació  de  caràcter  estatal,  emeto  el  següent  informe de  conformitat  amb els
següents,

ANTECEDENTS: 

1. És objecte d’aquest informe l’expedient de RRHH 268/2023 OF cfg que es tramita
per una  modificació i esmena del contingut dels acords adoptats pel Ple Municipal de
data  21  d’octubre  de  2022  (exp.  RRHH  814/2022  OF),  en  allò  relatiu  al  lloc  i  la
classificació del lloc d’Adjunt/a a Secretaria i, també, en la forma de provisió dels llocs
reservats a habilitats  nacionals,  es a dir  Secretari/a,  Vicesecretari/a,  Interventor/a i
Viceinterventor/a a l’empara del que permet l’article 27.1 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les Entitats Locals.
També s’incorpora al present acord la creació del lloc de Cap de Servei dels Serveis
administratius de Serveis territorials.

2.  Consta a l'expedient de referència un  informe  conjunt  de l’adjunta de Recursos
Humans i del gerent-coordinador d’Organització i Serveis Interns;  un informe conjunt
de Secretaria-Intervenció sobre les modificacions i un altre informe d’intervenció en
matèria de personal que justifica l'aprovació dels acords condicionats  a disposar de
l’acta favorable de la comissió de valoració de llocs de treball.

FONAMENTS DE DRET:

1.- La Legislació aplicable és la següent: 

- L'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local,
estableix  que correspon a cada Corporació Local  aprovar anualment,  a  través  del
Pressupost, la plantilla, que haurà de comprendre tots els llocs de treball (es refereix a
places) reservats a funcionaris, personal laboral i eventual.

-  Els articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local.

- L’article 27.1 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei de les entitats locals, relatiu a la modificació de la plantilla.
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- Els articles 126 i següents del Text Refós de les Disposicions vigents en matèria de
Règim Local aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- El Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles  15 i 45  del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es regula el
règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació estatal

- L’article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals en relació a  l'article 4 del Reial decret
128/2018,  de  16  de  març,  pel  qual  es  regula  el  règim  jurídic  dels  funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional

- La Llei orgànica 3/2007, de 27 de març, d'Igualtat efectiva entre homes i dones.

2.- L'article 27.1 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, determina que «... la plantilla es pot modificar
amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència, per
respondre a l’establiment de nous serveis, per a l’ampliació, supressió i millora dels
existents que no admetin demora per a l’exercici següent, com també si respon a
criteris d’organització administrativa interna...».

3.- D’acord amb l’article 126.3 del Text Refós de les Disposicions vigents en matèria de
Règim Local aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,  la modificació
de la plantilla durant la vigència del Pressupost requerirà el compliment dels tràmits
establerts  per a  la  seva aprovació,  i  en conseqüència,  emesos els  informes abans
esmentats, procedeix: 

A. Correspon al Ple municipal la modificació de la plantilla orgànica i, en el seu cas, la
modificació de la Relació de llocs de treball, de conformitat amb els arts. 22.1 i) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril  de bases de règim local,  52.2 j)  i  283 del Decret Legislatiu
2/2003  i  25  i  següents  del  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s’aprova  el
Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals. 

B. Aprovada inicialment, s'exposarà al públic, previ anunci en el Butlletí Oficial de la
Província per 15 dies, durant els quals els interessats podran examinar-los i presentar
reclamacions davant el Ple. 
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Les modificacions es consideraran definitivament aprovades si durant el citat termini
no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini
d'un mes per a resoldre-les.

C.  A la vista de les reclamacions presentades i  previs els informes que, si  s’escau,
s’emetin  sobre  aquestes,  el  Ple  de  la  Corporació  aprovarà  definitivament  la
modificació de la plantilla i la modificació de la Relació de Llocs de Treball, d'acord
amb l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local.

D. L'acord es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província i a més, de conformitat amb
l'article 129.3 del Text Refós de les Disposicions vigents en matèria de Règim Local
aprovat pel  Reial  decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,  l'acord es comunicarà a
l'Administració de l'Estat per a la seva autorització i a la de la Generalitat de Catalunya
en els termes disposats en l’article 45  del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel
que es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació
estatal.

CONCLUSIONS:

A  la  vista  del  contingut  de  l'expedient,  es  constata  la  justificació  per  part  del
departament  de  Recursos  Humans  de  la  proposta  i  l’existència  dels  informes
preceptius en quan a contingut ajustant-se en quan a procediment i competència del
Ple al que disposa la legislació vigent.

Aquest és el meu parer que sotmeto no obstant a qualsevol altre de més fonament en
dret.

El secretari general

Jaume Renyer Alimbau
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