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En Jaume Renyer Alimbau, secretari general de l'Ajuntament de Reus, CERTIFICO:

Que el PLE MUNICIPAL, en sessió duta a terme el dia 24 de març de 2023, va aprovar
l'acord que seguidament es transcriu, amb la salvetat i  a reserva dels termes que
resultin  de l'aprovació de l'acta segons el  que disposa l'article 206 del  Reglament
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals:

Recursos Humans. Aprovació inicial del Reglament de la segona activitat de
la Policia Local de Reus.

"Atès  que  l’Ajuntament  de  Reus  en  el  mar  de  la  negociació  col·lectiva,   ha  estat
treballant  en  el  desenvolupament  d’un Reglament  de la  Segona Activitat  per  a  la
Policia de Reus, després que el darrer aprovat el 15 de desembre de 1993, Reglament
de la Policia Local de Reus, incorporés el Capítol VI, el qual parlava sobre la  Segona
Activitat, sent necessària l'adequació als nous temps.

Atès  que  aquest  reglament  possibilita  que  els  components  de  la  Guàrdia  Urbana
puguin passar a la situació administrativa de segona activitat a petició pròpia o d’ofici,
millorant  les  seves  condicions  de  treball,  de  vida  i  de  salut,  sense  la  necessitat
d’abandonar  la  seva  vida  laboral,  però  adaptant-la  a  tasques  burocràtiques  o
d’escassa activitat física, incrementant l’eficàcia dels serveis municipals i  garantint
una resposta a les creixents demandes de la ciutadania.

La  Llei  16/1991,  de 10 de juliol,  de les  policies  locals  de Catalunya va regular  la
segona activitat per a la Policia Local, com una nova situació professional a la qual
poden passar els membres de les policies locals quan es donen determinats supòsits,
a fi i efecte de garantir la seva plena aptitud psicofísica així com l’eficiència del servei.
 
La  pròpia  norma  legislativa  vincula  l'aplicació  de  la  segona  activitat  al
desenvolupament reglamentari que efectuí cada corporació local. El motiu, doncs, del
present reglament és el desenvolupament previst a la legislació vigent, per tal que la
segona activitat es pugui aplicar a la  Policia Local de l'Ajuntament de Reus, d'acord
amb les seves condicions específiques.

Atès que la normativa de règim local, dona la potestat a les administracions locals a
poder procedimentar mitjançant els seus propis reglaments tot allò en el que sigui del
seu  àmbit  competencial.  I  en  aquest  cas  i  vist  el  desenvolupament  de  la  pròpia
normativa es procedeix a desenvolupar la segona activitat de la Policia Local de Reus
dins de les seves competències de gestió.

Vist el Preacord signat entre l’Ajuntament de Reus i els representants dels treballadors
relatiu al règim de la jornada i dedicació de la Guàrdia Urbana i del seu nou reglament
de la segona activitat , de data 13 de febrer de 2023.

Vist que aquest Reglament de la segona activitat de la Policia Local de Reus, va ser
sotmès a la mesa general de negociació del passat dia 24 de febrer de 2023 resultat
aprovat per unanimitat.

Vist  l’informe tècnic  emès pel  departament de Recursos Humans i  l’informe de la
Intervenció de Fons Municipal i la Secretaria General.
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Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords
relatius a l’aprovació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball, de
conformitat amb el que estableix l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de bases de règim local i l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text refós de la Llei  municipal  i  de règim local  de
Catalunya.

Vist que l’article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableix el procediment
d’aprovació d’ordenances i reglaments locals i que per aquest s’exigeix que es sotmeti
a  informació  pública  per  un  termini  mínim  de  trenta  dies  per  poder  presentar
reclamacions o suggerències.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis d’Hisenda i de Serveis Generals, l’adopció del següent Acord:

Primer .-APROVACIO INICIAL del Reglament de Segona Activitat per a la Policia Local
de Reus .

Segon.-  SOTMETRE  l'esmentat  reglament  a  informació  pública  per  un  termini  de
trenta dies hàbils mitjançant la publicació del corresponent anunci al Butlletí Oficial de
la Província,  al  DOGC i  al  tauler d'edictes municipal.  En el  cas de no presentar-se
reclamacions,   el  Reglament  de  segona  activitat  per  a  la  policia  Local  de  Reus
s’entendrà definitivament aprovat sense necessitat d’adoptar-se un nou acord."

I  perquè  consti  i  tingui  els  efectes  que  correspongui,  lliuro  la  present  certificació,
d'ordre i amb el vistiplau del Molt Il·ltre. Sr. Alcalde, a la ciutat de Reus.

Vist i plau,

President El secretari general

Carles Pellicer Punyed Jaume Renyer Alimbau
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