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En Jaume Renyer Alimbau, secretari general de l'Ajuntament de Reus, CERTIFICO:

Que el PLE MUNICIPAL, en sessió duta a terme el dia 22 de desembre de 2022, va
aprovar l'acord que seguidament es transcriu, amb la salvetat i a reserva dels termes
que resultin de l'aprovació de l'acta segons el que disposa l'article 206 del Reglament
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals:

Recursos  Humans.  Modificació  de  la  plantilla  de  personal  laboral  de
l'Ajuntament de Reus

"Vista la proposta del departament de Recursos Humans en relació a la modificació de
la plantilla de personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Reus,  havent-se portat
a terme la preceptiva negociació en data 13 de desembre de 2022,  havent-se  arribat
a  un  acord  amb  els  representants  sindicals  per  unanimitat,  amb  l’excepció  dels
representants de CCOO que abandonen la reunió de la mesa de negociació.

Atès  que l’article  27  del  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s’aprova  el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que la plantilla es pot
modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost si es tracta d’establir nous
serveis, ampliar, suprimir o millorar els existents, quan aquestes actuacions no puguin
esperar  l’exercici següent, com també si la modificació respon a criteris d’organització
administrativa interna.

Vist l’informe emès pel departament de Recursos Humans i l’informe de la Intervenció
de  Fons  Municipal  i  la  Secretaria,  en  els  quals  s’informa  favorablement  sobre  la
modificació de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Reus.

Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords
relatius a l’aprovació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball, de
conformitat amb el que estableix l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de bases de règim local i l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text refós de la Llei  municipal  i  de règim local  de
Catalunya.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis d’Hisenda i de Serveis Generals, l’adopció del següent Acord:

Creació de places:

En la plantilla de personal laboral:

 Dos places de Tècnic/a superior."

I  perquè  consti  i  tingui  els  efectes  que  correspongui,  lliuro  la  present  certificació,
d'ordre i amb el vistiplau del Molt Il·ltre. Sr. Alcalde, a la ciutat de Reus.

Vist i plau,

President El secretari general
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