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Recursos Humans
RRHH 816/2022 OF.

En/Na Nuria Puig Masanés, secretaria delegada de la Comissié Informativa de Serveis
d'Hisenda i de Serveis Generals de I'Ajuntament de Reus.

CERTIFICO:

Que la COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS D'HISENDA | DE SERVEIS GENERALS, en
sessié duta a terme el dia 17 d'octubre de 2022, va informar favorablement I'acord
que seguidament es transcriu, amb la salvetat i a reserva dels termes que resultin de
I'aprovacié de l'acta, segons el que disposa l'article 206 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals:

«Recursos Humans. Aprovacio inicial valoracié de llocs de treball de
I'Ajuntament de Reus

Ates I'acord pres en Mesa General de Negociacié del dia 12 de juliol del corrent, per
unanimitat de tots els membres assistents, acord per a I'aprovacié de la Relacié de
Llocs de Treball del personal de la Corporacio.

Ates que per aplicacié de la normativa aprovada en les diferents i successives Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat, part d’aquest acord va ser traslladat a la sessio
plenaria de data 22 de juliol, atenent a la singularitat i excepcionalitat dels referits
llocs de treball que en ell s’hi van establir.

Ates que resta per tramitar I'aplicacié per la resta de llocs de treball de la corporacid
les noves valoracions en funcié preu/punt, les quals tindran una ponderacié per punts
en funcié dels diferents items el quals han estat estrets del Manual de Valoracié
utilitzat i consensuat amb els membres de la Mesa General de Negociacié.

Vist el que disposa els arts. I'art. 74 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public determina uns minims que ha de contenir la Relacié de Llocs de Treball, I'art.
90.2 de la Llei de Bases de Regim Local, que determina que les Corporacions locals
formaran la Relacié de Llocs de Treball existent per la seva organitzacio.

Vist I'Estudi comparatiu per equitat externa de les retribucions de determinats llocs
singulars de la relaci6 de llocs de treball en execucié de I'acord de Ple de 12 de juliol
de 2022.

Vist la normativa d’aplicacié, I'informe emes per la Intervencié Municipal, I’Acord pres
per unanimitat de la mesa de Negociacid del dia 12 de juliol del 2022 .

Donat que el Ple de la Corporacié és I'organ competent per a I'adopcié dels acords
relatius a I'aprovacié de la plantilla de personal i de la relacié de llocs de treball, de
conformitat amb el que estableix I'art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de bases de regim local i I'art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

Per tot I'exposat, es proposa al Ple de la Corporacié, previ Dictamen de la Comissié
Informativa de Serveis d’Hisenda i de Serveis Generals, I'adopcié del seglient Acord:
Primer.- Admetre a tramit les al-legacions presentades a I’'acord del Ple de 22 de juliol
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del corrent i elevar-les a la Comissié paritaria de seguiment de les fitxes de la RLT
per tal que es tinguin en compte per I'aprovacié definitiva. (consten a I'expedient).

Segon.- Deixar sense efecte els organigrames i elevar les al-legacions efectuades als
mateixos a la Comissié paritaria de seguiment de les fitxes de la RLT, per tal que es
tinguin en compte en I'aprovacié definitiva. (consten a I'expedient).

Tercer.- Prendre en consideracié i elevar-lo a la Comissié paritaria de seguiment de les
fitxes de la RLT, I'Estudi comparatiu per a I'equitat externa de determinats llocs de
treball, per tal que es tingui en compte en I'aprovacio definitiva. (consta a I'expedient)
(Annex II)

Quart.- Aprovar inicialment la proposta de puntuacié la qual comporta I'aprovacié
dels seglients parametres (Annex lll) que consta a I'expedient,

a La puntuacié obtinguda per cada un dels llocs de treball segons els factors del
propi manual d’aplicacié, tal i com consten en aquest expedient, condicionada
en el cas dels llocs de treballs elevats a la Comissié de seguiment del cataleg

b La descripcié organitzativa de funcions de cada lloc de treball com consten en
les fitxes, condicionada en el cas dels llocs de treballs elevats a la Comissié de
seguiment del cataleg i referida a:

b.A.A) NUmero de fitxa

b.A.B) Nom del lloc de treball
b.A.C) Superior Jerarquic

b.A.D) Subunitat

b.A.E) Titulars

b.A.F) Subordinats

b.A.G) Tipus de jornada

b.A.H)  Dedicacio

b.A.l) Responsabilitats generals
b.A.)) Tasques més significatives

c La proposta d’'adscripcié6 de cada lloc de treball al grup i subgrups de
classificacio de les places de la plantilla de les que han de ser titulars els/les
empleats/des que poden ocupar el lloc de treball, aixi com el nivell de
complement de desti que els correspon tal i com consta en la proposta que
s’adjunta a I'expedient.

Cinque.- Aprovar inicialment la traduccié de la valoracié dels llocs de treball i de les
determinacions de la Relacié de Llocs de Treball, aprovades en |'apartat primer a les
retribucions de tot el personal afectat, aplicant a tots els resultats de la valoracié per
cada lloc de treball, de I'annex que s’adjunta. (relacié punts). (Annex lll)

Sise.- Aprovar inicialment un preu/punt de 19 euros aplicable als llocs de treball que
en siguin afectats per aquesta valoracié de llocs de treball, adequant el complement
especific dels diferents llocs de treball al nou complement especific resultant de la
valoracio.

El preu punt, a efectes de valoracions de llocs de treball que es facin en exercicis
posteriors, es veura augmentat automaticament per I'aplicacié de les regles generals
d’augment retributiu derivats de la llei de pressupostos de |I'estat o norma equivalent,
sense perjudici de major acord.



AJUNTAMENT DE REUS

Sete.- Els llocs de treball que resultin barrats, els sigui aplicat el complement de desti
maxim del grup/subgrup de classificacié que puguin assolir per la seva titulacié.

Vuite.- L’'aplicacié individualitzada a cada una de les persones treballadores dels
canvis proposats, no comportara una disminucié del seu nivell retributiu actual, en cap
cas, entenent com a nivell retributiu a la suma de Salari base, el complement de desti
i el complement especific.

Es declarara una variant d’aquest lloc de treball com “a extingir” pel que fa a la
quantia de les retribucions que li corresponen, i a la qual s’aplicaran els augments que
siguin d’aplicacié derivats de la llei de pressupostos de I'estat o norma equivalent, fins
a la seva extincié.

Les noves incorporacions al lloc de treball haura de ser proveit per una altra persona
gue percebra els nous Grup/subgrup, CD i CE aprovats per aquell lloc de treball.

Nove.- L’aplicacié de la quantia econdmica a aplicar en funcié dels trams que es
fixen:

- Any 2022 el 40% de I'import corresponent a la Valoracié de Llocs de treball resultant.
- Any 2023 el 50%

- Any 2024 sera d'aplicacié el 100% de la valoracié.

Sens prejudici dels efectes que pugui tenir I’aplicacié prevista en I'apartat nove i dels
imports percebuts el periode de revisio.

Les quanties econdmiques, una vegada aplicades, es veuran incrementades d’acord a
la LPGE.

Dese.- Els efectes economics del primer tram s’haura de reflectir, com a maxim, en la
nomina corresponen a novembre de 2022, amb caracter retroactiu de primer de gener
de 2022.

Onze.- El complement horari (ED/DP), vigent en el cataleg de llocs de treball de
personal funcionari i personal laboral, sense alteracié de les quanties ni de qualsevol
altra regulacié, es denominara «complement especific tram dedicacié horaria»

Dotze.- Encomanar a Gerencia d’Organitzacié i Serveis Interns la revisié de totes les
productivitats que estiguin vinculades a les funcions del lloc de treball a les quals es
trobin vinculades a la fitxa descriptiva del lloc en el moment de la seva adscripcid.

Tretze.- Els llocs de treball dels funcionaris amb habilitacié nacional, formaran part de
la Relacié de Llocs de Treball, pero amb la valoracié per equitat externa dels llocs.
Opcié b (Annex IV) (consta a I'expedient)

Catorze.- El Col-lectiu de la Guardia Urbana de Reus, ates que a I'any 2008 van
subscriure un acord d’equiparacio als mossos d’esquadra, no formen part d’aquesta
valoracié de llocs. (Annex V) (consta a I'expedient)

Quinze.- Facultar a la Comissio paritaria de seguiment de les fitxes de la RLT, per tal

que sigui I’'organ que pugui resoldre els dubtes de I'aplicacié de la Relacié dels Llocs
de Treball.»

| perque consti i tingui els efectes que correspongui, lliuro la present certificacid, a la
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ciutat de Reus.

La Secretaria
Nuria Puig Masanés
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