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AJUNTAMENT DE REUS

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL

Que s'emet en relacié a la proposta relativa a la valoracié de llocs de treball de
I'’Ajuntament de Reus, que es sotmet a la consideracié de la Comissié Informativa dels
Serveis d'Hisenda i Serveis Generals

ANTECEDENTS:

Unic: S'ha facilitat a la Secretaria General 'expedient corresponent als treballs relatius
a la confecci6 i aprovacié de la Relacid de Llocs de Treball de 'Ajuntament de Reus,
que s'’ha de sotmetre a la consideracié de la Comissié Informativa dels Serveis
d’'Hisenda i Serveis Generals, i a 'aprovacio, si s'escau del Ple de la Corporacid.

FONAMENTS DE DRET:

Article 74 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (RDL 5/2015, de 30
d'octubre)

Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Article 283 del text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (DL 2/2003,
de 28 d'abril)

Disposicio Transitoria Segona del RD 861/1986, de 25 d'abril
Article 3.3 d) 6 del RD 128/2018, de 16 de marg,

A la vista del contingut de l'expedient facilitat a aquesta Secretaria General es
formulen les seglents,

CONSIDERACIONS:

Primera: Consta en I'expedient I'informe de la Intervencié General, 'informe del servei
de Recursos Humans i la proposta d'acord que es sotmet a consideracié de la
Comissio informativa, subscrita per la geréncia d'organitzacio i serveis interns i la
regidoria delegada de l'area de Recursos Humans i Medi Ambient que, prévia
negociacié amb els representants del treballadors, fan seva la proposta relativa als
treballs d'elaboracié de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Reus
elaborada per una empresa externa.
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AJUNTAMENT DE REUS

Segona: Analitzat el contingut de 'esmentada documentacié a criteri de qui subscriu,
cal que les fitxes s'esmenin en diversos dels seus continguts i els organigrames
tinguin en compte els canvis que des que es van comencar a redactar aquests
documents fins avui s’han produit i acordat pels organs de govern municipal
(modificacions en el cataleg, variacions en lestructura de determinats serveis
municipals i la dependencia del seu personal, etc...) i contemplin una ponderada
projeccio de futur ajustada a la complexitat, dimensié i importancia dels serveis d'un
ajuntament que ha de donar servei a una ciutat de més de 100.000 habitants i de
referéncia en el seu entorn.

Per exemple:

a) Respecte als continguts, s'atribueixen funcions juridiques a llocs que no els
corresponen (vgr. Cap de Benestar Social, técnic d'arquitectura o el cap de servei
d'arquitectura i planejament, Cap de la Unitat dEmergéncies i seguretat Civil)

b) Hi han organigrames no ajustats a acords vigents adoptats per aquesta corporacid,
per ex. I'estructura del Servei de RRHH.

¢) Un altre exemple poc coherent és que s'inclou a I'estructura de Serveis socials una
unitat dita «juridico-administrativa» sense cap jurista entre els seus integrants.

d) La proposta organitzativa dels serveis juridics de la corporacié depenent de la
Secretaria General no sajusta a cap valoracié ni petici6 formulada per aquesta
Secretaria General en ordre a garantir les funcions d'assessorament juridic de la
Corporacio. | en consequencia la proposta que hi figura no es considera adequada a
les funcions que ha de complir i té encomanades la Secretaria General i els serveis
que s’hiintegren.

e) La relativa a I'Alcaldia inclou un responsable i servei de transparéncia i participacio,
servei que ni actualment depén de ['Alcaldia ni s'aconsella fixar-li de manera
permanent a futur ja que representa una limitacié injustificada a la potestat
d'autorganitzacié que en cada mandat li correspon al govern municipal.

f) La dita Unitat de Serveis d'Urbanisme que consta en la proposta organitzativa no
correspon a un esquema ni dimensionat ni coherent al que representa aquest Servei
en un municipi de les dimensions, complexitat i importancia del nostre

Tercera: Que la proposta d'elevar de forma lineal i generalitzada el CD de llocs de
treball base i 'aplanament general de 'estructura administrativa d'aquest ajuntament
son al meu entendre poc coherents amb el principi d'adequaci6 de l'estructura a les
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AJUNTAMENT DE REUS

funcions que ha de servir com a manifestacié del principi d’eficacia i eficiencia que ha
de guiar l'actuacié de l'administracié (article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre) i
resulta igualment al meu parer fins i tot poc coherent amb el principi de carrera
administrativa (articles 16 i seglents de RDL 5/2015)

Quarta: Amb la documentacié facilitada a la Secretaria General no es justifica
suficientment, criteri de qui subscriu, la valoraci6 atorgada a cada lloc de treball.

Cinquena: La rellevancia de l'acord aconsella, a criteri d'aquesta Secretaria General,
que en el cas que es vulgui aprovar la proposta formulada per la regidoria delegada
de I'Area de Recursos Humans, es sotmetin els acords relatius a I'expedient que ens
ocupa a informacié publica de conformitat amb allo que disposa l'article 83 de la Llei
39/2015, d1 d'octubre, atenent a la transcendéncia i naturalesa dels mateixos.

Per tot I'exposat es considera adient proposar al Ple de la Corporacio:

Que partint de la proposta presentada per la Regidoria competent el Ple condicioni la
seva aprovacio en els seglents termes

«Primer.- Aprovar INICIALMENT el manual, i la seva aplicaci6, de valoraci6 de llocs de treball
realitzat per Rodriguez Vifals SL, sobre la Relacié i valoracié de llocs de Treball, el qual
s'adjunta a I'expedient, CONDICIONAT A L'ESMENA DE LES OBSERVACIONS FORMULADES PER
LA SECRETARIA GENERAL ABANS DE LA SEVA APROVACIO DEFINITIVA.

Segon.- Aprovar INICIALMENT la proposta tecnica i informe emes per 'empresa Rodriguez
Vifials SL, amb les modificacions puntuals, la qual comporta l'aprovacié dels seguents
parametres, CONDICIONAT A L'ESMENA DE LES OBSERVACIONS FORMULADES PER LA
SECRETARIA GENERAL ABANS DE LA SEVA APROVACIO DEFINITIVA:

a) La puntuacié obtinguda per cada un dels llocs de treball segons els factors del propi
manual d'aplicacio, tal i com consten en aquest expedient.

b) Els organigrames de cada servei de la corporacid, tal i com consten en la proposta que
s'annexa en l'expedient.

c) La descripci6 organitzativa de funcions de cada lloc de treball com consten en els fitxes
de la proposta tecnica i linforme justificatiu de I'empresa Rodriguez Vifals, SL,
supeditada a una revisié posterior i referida a:

cAA) Numero de fitxa
c.A.B) Nom del lloc de treball
c.A.C) Superior Jerarquic
c.A.D) Subunitat

c.A.E) Titulars

c.A.F) Subordinats

c.A.G) Tipus de jornada
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c.A.H) Dedicacio
c.All) Responsabilitats generals
c.A)J) Tasques més significatives

Quart.- Aprovar INICIALMENT el preu/punt, quan aquest sigui procedent, als llocs de treball
que s'aplicara en el moment que el Ple acordi la revisié de la Relacié de Llocs de Treball
resultant de la valoraci6, segons el valor acordat en la Mesa de negociaci6 amb els
representants dels empleats publics.

Cinque.- APROVAR INICIALMENT modificar el cataleg de llocs de treball de personal funcionari
i personal laboral, tal i com queda reflectit en 'annex de I'expedient.

Sisé.- ENCOMANAR A LA Gerencia d'Organitzacié i Serveis Interns conjuntament amb la
Comissio paritaria de seguiment de les fitxes de RLT, per tal que en el termini de 6 mesos des
de I'aprovacié D’AQUEST ACORD COL-LABORIN EN L'ELABORACIO d’'un manual municipal per
a la valoracio de llocs de treball de 'Ajuntament de Reus.

Seté.- ENCOMANAR A LA Geréencia d'Organitzacié i Serveis Interns conjuntament amb la
Comissio paritaria de seguiment de les fitxes de RLT, que durant el periode de 6 mesos des de
laprovacié D’AQUEST ACORD COL-LABORIN EN LA REVISIO | ESMENA DELS ASPECTES QUE
CONSTEN EN L'INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL QUE ES CONTE EN AQUEST EXPEDIENT |
EN ESPECIAL EN RELACIO A les fitxes de llocs de treball, les quals hauran de ser valorades en
base al manual de valoracio vigent o bé en base a equitat externa.

Vuité.- Aquest EXPEDIENT SERA SOTMES A INFORMACIO PUBLICA PER UN TERMINI DE VINT
DIES HABILS MITJANCANT ANUNCI PUBLICAT AL BOP | AL TAULER DEDICTES DE LA
CORPORACIO amb caracter previ a la seva aprovacié definitiva, per tal que pugui ser efectiu a

partir del dia 1 de novembre de 2022.»

Aquest és el nostre criteri que sotmetem a qualsevol altre de més fonamentat en dret.

El vicesecretari Vist i plau

El secretari general

Josep Maria Sabaté Vidal Jaume Renyer Alimbau
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