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Informe que s'emet pel Servei de Recursos Humans per a la comissid

informativa de Serveis Generals

La Relacio de Llocs de Treball es defineix com l'expressiéo ordenada del conjunt de
llocs de treball que pertanyen a I'Ajuntament i inclou la totalitat dels existents
independentment de la seva naturalesa de personal funcionari o laboral.

Cada Relacié de Llocs de Treball pot tenir un contingut diferent, en funcié de
'establiment i desenvolupament de determinats aspectes relacionats amb les
necessitats d’'organitzacié municipal.

Ates que resulta que el cataleg de llocs de treball i sobretot en 'ambit d'administracio
general del personal funcionari i laboral i de 'ambit d’atenci6 a les persones, disposa
de 'estructura més idonia per les necessitats i objectius actuals.

Ates que l'actual context social i economic, agreujat per la COVID-19, ha fet que hagi
una evolucié constant i necessaria cap a les demandes de serveis publics per part de
la ciutadana i una avocacié a I'administracié electronica per part de l'organitzacio i
també de suport en aquest ambit vers a la ciutadania. Motiu pel qual es necessari
estar en permanent ajust, i actualitzacié en l'organitzacid, per tal que alineats amb la
normativa vigent es pugui troba el punt optim.

Per aquest motiu, I'Ajuntament de Reus, ha vist quins dels llocs de treball es troben
meés afectats per aquestes singularitats provocades per una revisio de les funcions
atribuides als mateixos i que han de tenir una especial incidencia en la reversi6 del
servei public a oferir. Com també, els organigrames administratius tipus definits en
primera instancia dins l'informe técnic de Rodriguez Vifials. SL, el quals no deixen de
ser uns models d'organigrama orientatius que necessiten, evindentment, una
adaptacio a la realitat organitzativa vigent de la corporacio.

Per aquest motiu, s'encomana un revisié de les fitxes en la part resolutoria que
esdevindra, per la seva madificacio, afectant d'una manera implicita als dits
organigrames orientatius.

Vist el que disposa els arts. l'art. 74 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
determina uns minims que ha de contenir la Relaci6 de Llocs de Treball, I'art. 90.2 de
la Llei de Bases de Régim Local, que determina que les Corporacions locals formaran

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 15/7/2022

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 202284D31DDE2B577EBOCDDED160457B80EB46A0B1220715114638



¢¢0¢/L0/ST

dise|N an1ST 1e1IBSIUON

JusWeIIU0NI9|D Teubis

AJUNTAMENT DE REUS

la Relacié de Llocs de Treball existent per la seva organitzacié.

Ates que l'art. 19.7 de la Llei 22/2021, de pressupostos generals de I'Estat per a l'any
2022, estableix de la possibilitat d'una adequacié retributiva que, amb caracter
singular i excepcional, resultin imprescindibles per al contingut dels llocs de treball,
per la variaci6 del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel al grau
d’'obtenci6 dels objectius fixats.

Vist la normativa d'aplicacio, linforme emes per la Intervencié Municipal, 'Acord pres
per unanimitat de la mesa de Negociacié del dia 12 de juliol del 2022 del corrent

Es proposa

Primer.- Aprovar el manual, i la seva aplicacio, de valoracio de llocs de treball realitzat
per Rodriguez Vifials SL, sobre la Relaci6é i valoracié de llocs de Treball, el qual
s'adjunta a I'expedient.

Segon.- Aprovar la proposta técnica i informe emes per 'empresa Rodriguez Vifials SL,
amb les modificacions puntuals, la qual comporta l'aprovacié dels seguents
parametres:

a) La puntuacié obtinguda per cada un dels llocs de treball segons els factors del
propi manual d'aplicacio, tal i com consten en aquest expedient.

b) Els organigrames de cada servei de la corporacio, tal i com consten en la
proposta que s'annexa en l'expedient.

c) La descripcié organitzativa de funcions de cada lloc de treball com consten en
els fitxes de la proposta tecnica i l'informe justificatiu de I'empresa Rodriguez
Vifials, SL, supeditada a una revisi6 posterior i referida a:

A) NUumero de fitxa

B) Nom del lloc de treball

C) Superior Jerarquic

D) Subunitat

E) Titulars

F) Subordinats

G) Tipus de jornada

H) Dedicaci6

I) Responsabilitats generals
J) Tasques més significatives
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Quart.- Aprovar el preu/punt, quan aquest sigui procedent, als llocs de treball que
s'aplicara en el moment que el Ple acordi la revisié de la Relacié de Llocs de Treball
resultant de la valoracio, segons el valor acordat en la Mesa de negociaci6 amb els
representants dels empleats publics.

Cinqué.- Modificar el cataleg de llocs de treball de personal funcionari i personal
laboral, tal i com queda reflectit en 'annex de I'expedient.

Sisé.- En col-laboracié amb la Gerencia d'Organitzacio i Serveis Interns conjuntament
amb la Comissié paritaria de seguiment de les fitxes de RLT, per tal que en el termini
de 6 mesos des de l'aprovacié per | Acord de Ple de juliol 2022, I'elaboracié d'un
manual municipal per a la valoracié de llocs de treball de I'Ajuntament de Reus.

Seté.- En col-laboracié amb la Geréncia d'Organitzacié i Serveis Interns conjuntament
amb la Comissié paritaria de seguiment de les fitxes de RLT, que durant el periode de
6 mesos des de l'aprovacié per | Acord de Ple de juliol 2022, si s'escau, a la revisi6 de
les fitxes de llocs de treball, les quals hauran de ser valorades en base al manual de
valoracié vigent o bé en base a equitat externa.

Vuité.- Aquest acord sera efectiu a partir del dia 1 de novembre de 2022.

Reus a la signatura del document

L’Adjunta de Recursos Humans
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ANNEX

CATALEG PERSONAL FUNCIONARI

Llicenciatura o

Grau

Técnic/a Administracié General (ED) | grau en Dret/ | AT | 24 11.552,00 7.986,60
) Econdmiques
ss Llicenciatura o
g % Técnic/a Administracié General (DP) | grau en Dret/ | AT | 24 11.552,00 2.020,56
8@ Econdomiques
ms
0 < Batxiller
e % Administratiu/va (ED) at ,e (o 20 7.752,00 6.282,24
o 2 Superior o FP 2
< ]
B2 Batxiller
27 | Administratiu/va (op) | Batxille c1 |20 |7.75200 | 2.02056
Superior o FP 2
Batxiller
Técnic/a comeses Especials (ED) . B/ 22 8.550,00 7.134,48
SuperioroFP2 | C1
Batxiller
Técnic/a comeses Especials (DP) . B/ 22 8.550,00 2.020,56
SuperioroFP2 | C1
Batxiller
Cap Unitat Administrativa (ED) . B/ 23 10.450,00 7.560,12
SuperioroFP2 | C1
Batxiller
Cap Unitat Administrativa (DP) . B/ 23 10.450,00 2.020,56
SuperioroFP2 | C1
Llicenciatura o) B/
TECE Delineant (ED) | grau en Dret/ 1 22 8.075,00 7.134,48
Econdmiques
Llicenciatura o B/
TECE Delineant (DP) | grau en Dret/ 1 22 8.075,00 2.020,56
Econdmiques
Técnic/a Inspeccié i Control (ED) | Diplomatura A2 | 23 10.127,00 7.560,12
Técnic/a Inspeccié i Control (DP) | Diplomatura A2 | 23 10.127,00 2.020,56
Llicenciatura, A1/
Cap unitat emergéncies i seguretat (ED) | Grau, A2 25 13.452,00 8.412,84
diplomatura
Llicenciatura, A1/
Cap unitat emergéncies i seguretat (DP) | Grau, A2 25 13.452,00 | 2.020,56
diplomatura
Llicenciatur
Técnic/a assessoria juridica (ED) cenciatura, A1 24 13.927,00 7.986,60
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Llicenciatura,

Técnic/a assessoria juridica (DP) Grau A1l 24 13.927,00 2.020,56
Diplomatura o

Educador/a social (ED) | grau en | A2 | 23 10.602,00 7.560,12
Educacio Social
Diplomatura o

Educador/a social (DP) | grau en | A2 | 23 10.602,00 2.020,56
Educacio Social
Assistent Social

Treballador/a social (ED) | o Dipl. Treball | A2 | 23 10.602,00 | 7.560,12
Social
Assistent Social

Treballador/a social (DP) | o Dipl. Treball | A2 | 23 10.602,00 | 2.020,56
Social
Diplomatura o

Educador/a social (EAIA) (ED) | grau en | A2 | 23 10.602,00 7.560,12
Educacié Social
Diplomatura o

Educador/a social (EAIA) (DP) | grau en| A2 | 23 10.602,00 2.020,56
Educacio Social

TECE Técnic/a Auxiliar biblioteques (ED) BatX|II.er B/ 22 8.075,00 7.134,48
SuperioroFP2 | C1

. G Batxiller B/

TECE Técnic/a Auxiliar biblioteques (DP) . 22 8.075,00 2.020,56
SuperioroFP2 | C1

Director/a Centre Civic (ED) diplomatura A2 | 24 10.127,00 7.986,60

Director/a Centre Civic (DP) diplomatura A2 | 24 10.127,00 2.020,56

Conserge Centre Civic (ED) gscrglf;ri;t AP | 14 |822700 | 457788

Conserge Centre Civic (DP) gscrglf;ri;t AP | 14 |822700 |2.02056
Llicenciatura o

Pedagog/a EAIA (ED) | grau en | Al 24 10.602,00 7.986,60
Pedagogia
Llicenciatura o

Pedagog/a EAIA (DP) | grau en | Al 24 10.602,00 2.020,56
Pedagogia
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Bibliotecari/aria

Diplomatura en
biblioteconomi
a

A2

23

13.452,00

7.560,12

Bibliotecari/aria

(DP)

Diplomatura en
biblioteconomi
a

A2

23

13.452,00

2.020,56

Coordinador/a equips

(ED)

Assistent Social
o Dipl. Treball
Social

A2

24

12.977,00

7.986,60

Coordinador/a equips

(DP)

Assistent Social
o Dipl. Treball
Social

A2

24

12.977,00

2.020,56

Educador/a social

Diplomatura o
grau en
Educacio Social

A2

23

10.602,00

7.560,12

Educador/a social

(DP)

Diplomatura o
grau en
Educacié Social

A2

23

10.602,00

2.020,56

Educador/a social (EAIA)

(ED)

Diplomatura o
grau en
Educacié Social

A2

23

10.602,00

7.560,12

Educador/a social (EAIA)

(DP)

Diplomatura o
grau en
Educacio Social

A2

23

10.602,00

2.020,56

Treballador/a social

Assistent Social
o Dipl. Treball
Social

A2

23

10.602,00

7.560,12

Treballador/a social

Assistent Social
o Dipl. Treball
Social

A2

23

10.602,00

2.020,56

TECE Técnic/a Auxiliar biblioteques

Batxiller
Superior o FP 2

B/
c1

22

8.075,00

7.134,48

TECE Técnic/a Auxiliar biblioteques

Batxiller
Superior o FP 2

B/
c1

22

8.075,00

2.020,56

Director/a Centre Civic

(ED)

Grau,
diplomatura

A2

24

10.127,00

7.986,60

Director/a Centre Civic

(DP)

Grau,
diplomatura

A2

24

10.127,00

2.020,56

Conserge Centre Civic

(ED)

Certificat
escolaritat

AP

14

8.227,00

4.577,88
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Conserge Centre Civic

Certificat
escolaritat

AP

14

8.227,00

2.020,56

Mediador/a

Grau,
llicenciatura,
diplomatura

A2

23

10.602,00

7.560,12

Mediador/a

(DP)

Grau,
llicenciatura,
diplomatura

A2

23

10.602,00

2.020,56

Pedagog/a EAIA

(ED)

Llicenciatura o
grau en
Pedagogia

Al

24

10.602,00

7.986,60

Pedagog/a EAIA

(DP)

Llicenciatura o
grau en
Pedagogia

Al

24

10.602,00

2.020,56
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