
Recursos Humans
RRHH 674/2022 OF.

En Jaume Renyer Alimbau, secretari general de l'Ajuntament de Reus, CERTIFICO:

Que el PLE MUNICIPAL, en sessió duta a terme el dia 22 de juliol de 2022, va aprovar
l'acord que seguidament es transcriu, amb la salvetat i  a reserva dels termes que
resultin  de l'aprovació de l'acta segons el  que disposa l'article 206 del  Reglament
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals:

Recursos  Humans.  Aprovació  inicial  de  la  modificació  del  catàleg  del
personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Reus i altres acords relatius
a la valoració de llocs de treball.

"Vista la proposta del departament de Recursos Humans en relació a la modificació del
catàleg de personal laboral i funcionari l’Ajuntament de Reus i una vegada portada a
terme la preceptiva negociació, i  havent arribat a un Acord per unanimitat amb la
Junta de personal i  Comitè d’empresa d’aquest Ajuntament, en data12 de juliol  de
2022. 

Vistos els informes tècnics emesos pel departament de Recursos Humans, l’informe de
la  Intervenció  de  Fons  Municipals  ens  els  quals  s’informa  favorablement  sobre  la
modificació del catàleg de llocs de treball de personal funcionari l’Ajuntament de Reus.

Vist el que disposa els arts. l’art. 74 del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat
Públic determina uns mínims que ha de contenir la Relació de Llocs de Treball,  l’art.
90.2 de la Llei de Bases de Règim Local, que determina que  les Corporacions locals
formaran la Relació de Llocs de Treball existent per la seva organització.

Atès que l’art. 19.7 de la Llei 22/2021, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any
2022,  estableix  de  la  possibilitat  d’una  adequació  retributiva  que,  amb  caràcter
singular i excepcional, resultin imprescindibles per al contingut dels llocs de treball,
per  la  variació  del  nombre  d’efectius  assignats  a  cada  programa  o  pel  al  grau
d’obtenció dels objectius fixats.

Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords
relatius a l’aprovació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball, de
conformitat amb el que estableix l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de bases de règim local i l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text refós de la Llei  municipal  i  de règim local  de
Catalunya.

Per tot l’exposat,  i vist l’informe de la Secretaria ,es proposa al Ple de la Corporació,
previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis d’Hisenda i de Serveis Generals,
l’adopció del següent Acord:

«Primer.- Aprovar INICIALMENT el manual, i la seva aplicació, de valoració de llocs de
treball realitzat per Rodríguez Viñals SL, sobre la Relació i valoració de llocs de Treball,
el qual s’adjunta a l’expedient, condicionat a l’esmena de les observacions formulades
per la Secretaria General abans de la seva aprovació definitiva.

Segon.- Aprovar  INICIALMENT  la  proposta  tècnica  i  informe  emès  per  l’empresa
Rodríguez Viñals SL, amb les modificacions puntuals, la qual comporta l’aprovació dels
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següents paràmetres,  condicionat a l’esmena de les observacions formulades per la
Secretaria General abans de la seva aprovació definitiva:

a) La puntuació obtinguda per cada un dels llocs de treball segons els factors del
propi manual d’aplicació, tal i com consten en aquest expedient.

b) Els  organigrames  de  cada  servei  de  la  corporació,  tal  i  com consten  en  la
proposta que s'annexa en l’expedient.

c) La descripció organitzativa de funcions de cada lloc de treball com consten en
els fitxes de la proposta tècnica i l’informe justificatiu de l’empresa Rodríguez
Viñals, SL, supeditada a una revisió posterior i referida a:

c.A.A) Número de fitxa
c.A.B) Nom del lloc de treball
c.A.C) Superior Jeràrquic
c.A.D) Subunitat
c.A.E) Titulars
c.A.F) Subordinats
c.A.G) Tipus de jornada
c.A.H) Dedicació
c.A.I) Responsabilitats generals
c.A.J) Tasques més significatives

Quart.-  Aprovar INICIALMENT el preu/punt, quan aquest sigui procedent, als llocs de
treball que s’aplicarà en el moment que el Ple acordi la revisió de la Relació de Llocs
de Treball resultant de la valoració, segons el valor acordat en la Mesa de negociació
amb els representants dels empleats públics.

Cinquè.- APROVAR INICIALMENT modificar el catàleg de llocs de treball de personal
funcionari i personal laboral, tal i com queda reflectit en l’annex de l’expedient.

Sisè.- ENCOMANAR a la Gerència d’Organització i Serveis Interns conjuntament amb
la Comissió paritària de seguiment de les fitxes de RLT, per tal que en el termini de 6
mesos  des  de  l’aprovació  d’aquest  Acord  col·laborin  en  l’elaboració  d’un  manual
municipal per a la valoració de llocs de treball de l’Ajuntament de Reus.

Setè.- ENCOMANAR a la Gerència d’Organització i Serveis Interns conjuntament amb
la Comissió paritària de seguiment de les fitxes de RLT, que durant el període de 6
mesos  des  de   l’aprovació  d’aquest  acord  col·laborin  en  la  revisió  i  esmena dels
aspectes que consten a l’informe de la Secretaria General que es conté en aquest
expedient expedient i en especial en relació  a les fitxes de llocs de treball, les quals
hauran de ser valorades en base al manual de valoració vigent o bé en base a equitat
externa.

Vuitè.- Aquest expedient serà sotmés a informació pública per un termini de vint dies
hàbils mitjançant anunci publicat al BOP i al tauler d’edictes de la Corporació, amb
caràcter previ a la seva aprovació definitiva, per tal que pugui ser efectiu a partir del
dia 1 de novembre de 2022.»

ANNEX

CATÀLEG PERSONAL FUNCIONARI
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Tècnic/a Administració General (ED)
Llicenciatura  o
grau  en  Dret/
Econòmiques

A1 24 11.552,00 7.986,6
0

Tècnic/a Administració General (DP)
Llicenciatura  o
grau  en  Dret/
Econòmiques

A1 24 11.552,00 2.020,5
6

Administratiu/va (ED)
Batxiller
Superior  o  FP
2

C1 20 7.752,00 6.282,2
4

Administratiu/va (DP)
Batxiller
Superior  o  FP
2

C1 20 7.752,00 2.020,5
6

Tècnic/a comeses Especials (ED)
Batxiller
Superior  o  FP
2

B/
C1 22 8.550,00 7.134,4

8

Tècnic/a comeses Especials (DP)
Batxiller
Superior  o  FP
2

B/
C1 22 8.550,00 2.020,5

6

Cap Unitat Administrativa (ED)
Batxiller
Superior  o  FP
2

B/
C1 23 10.450,00 7.560,1

2

Cap Unitat Administrativa (DP)
Batxiller
Superior  o  FP
2

B/
C1 23 10.450,00 2.020,5

6

TECE Delineant (ED) FP 2 Delineació B/
C1 22 8.075,00 7.134,4

8

TECE Delineant (DP) FP 2 Delineació B/
C1 22 8.075,00 2.020,5

6

Tècnic/a Inspecció i Control (ED) Diplomatura A2 23 10.127,00 7.560,1
2

Tècnic/a Inspecció i Control (DP) Diplomatura A2 23 10.127,00 2.020,5
6

Cap unitat emergències i seguretat (ED)
Llicenciatura,
Grau,
diplomatura

A1
/
A2

25 13.452,00 8.412,8
4

Cap unitat emergències i seguretat (DP)
Llicenciatura,
Grau,
diplomatura

A1
/
A2

25 13.452,00 2.020,5
6

Tècnic/a assessoria jurídica (ED) Llicenciatura,
Grau A1 24 13.927,00 7.986,6

0

Tècnic/a assessoria jurídica (DP) Llicenciatura,
Grau A1 24 13.927,00 2.020,5

6

Educador/a social (ED)
Diplomatura  o
grau  en
Educació
Social

A2 23 10.602,00 7.560,1
2

Educador/a social (DP)
Diplomatura  o
grau  en
Educació
Social

A2 23 10.602,00 2.020,5
6

Treballador/a social (ED)
Assistent
Social  o  Dipl.
Treball Social

A2 23 10.602,00 7.560,1
2
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Treballador/a social (DP)
Assistent
Social  o  Dipl.
Treball Social

A2 23 10.602,00 2.020,5
6

Educador/a social (EAIA) (ED)
Diplomatura  o
grau  en
Educació
Social

A2 23 10.602,00 7.560,1
2

Educador/a social (EAIA) (DP)
Diplomatura  o
grau  en
Educació
Social

A2 23 10.602,00 2.020,5
6

TECE Tècnic/a Auxiliar biblioteques (ED)
Batxiller
Superior  o  FP
2

B/
C1 22 8.075,00 7.134,4

8

TECE Tècnic/a Auxiliar biblioteques (DP)
Batxiller
Superior  o  FP
2

B/
C1 22 8.075,00 2.020,5

6

Director/a Centre Cívic (ED)  diplomatura A2 24 10.127,00 7.986,6
0

Director/a Centre Cívic (DP)  diplomatura A2 24 10.127,00 2.020,5
6

Conserge Centre Cívic (ED) Certificat
escolaritat AP 14 8.227,00 4.577,8

8

Conserge Centre Cívic (DP) Certificat
escolaritat AP 14 8.227,00 2.020,5

6

Pedagog/a EAIA (ED)
 Llicenciatura
o  grau  en
Pedagogia

A1 24 10.602,00 7.986,6
0

Pedagog/a EAIA (DP)
Llicenciatura o
grau  en
Pedagogia

A1 24 10.602,00 2.020,5
6

CATÀLEG DE PERSONAL LABORAL

Bibliotecari/ària (ED)
Diplomatura
en
biblioteconomi
a

A2 23 13.452,00 7.560,1
2

Bibliotecari/ària (DP)
Diplomatura
en
biblioteconomi
a

A2 23 13.452,00 2.020,5
6

Coordinador/a equips (ED)
Assistent
Social  o  Dipl.
Treball Social

A2 24 12.977,00 7.986,6
0

Coordinador/a equips (DP)
Assistent
Social  o  Dipl.
Treball Social

A2 24 12.977,00 2.020,5
6

Educador/a social (ED) Diplomatura  o
grau  en
Educació

A2 23 10.602,00 7.560,1
2
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Social

Educador/a social (DP)
Diplomatura  o
grau  en
Educació
Social

A2 23 10.602,00 2.020,5
6

Educador/a social (EAIA) (ED)
Diplomatura  o
grau  en
Educació
Social

A2 23 10.602,00 7.560,1
2

Educador/a social (EAIA) (DP)
Diplomatura  o
grau  en
Educació
Social

A2 23 10.602,00 2.020,5
6

Treballador/a social (ED)
Assistent
Social  o  Dipl.
Treball Social

A2 23 10.602,00 7.560,1
2

Treballador/a social (DP)
Assistent
Social  o  Dipl.
Treball Social

A2 23 10.602,00 2.020,5
6

TECE Tècnic/a Auxiliar biblioteques (ED)
Batxiller
Superior  o  FP
2

B/
C1 22 8.075,00 7.134,4

8

TECE Tècnic/a Auxiliar biblioteques (DP)
Batxiller
Superior  o  FP
2

B/
C1 22 8.075,00 2.020,5

6

Director/a Centre Cívic (ED)  Grau, 
diplomatura A2 24 10.127,00 7.986,6

0

Director/a Centre Cívic (DP)  Grau, 
diplomatura A2 24 10.127,00 2.020,5

6

Conserge Centre Cívic (ED) Certificat
escolaritat AP 14 8.227,00 4.577,8

8

Conserge Centre Cívic (DP) Certificat
escolaritat AP 14 8.227,00 2.020,5

6

Mediador/a (ED)
Grau,
llicenciatura,
diplomatura

A2 23 10.602,00 7.560,1
2

Mediador/a (DP)
Grau,
llicenciatura,
diplomatura

A2 23 10.602,00 2.020,5
6

Pedagog/a EAIA (ED)
 Llicenciatura
o  grau  en
Pedagogia

A1 24 10.602,00 7.986,6
0

Pedagog/a EAIA (DP)
Llicenciatura o
grau  en
Pedagogia

A1 24 10.602,00 2.020,5
6

"

I  perquè  consti  i  tingui  els  efectes  que  correspongui,  lliuro  la  present  certificació,
d'ordre i amb el vistiplau del Molt Il·ltre. Sr. Alcalde, a la ciutat de Reus.

Vist i plau,

President El secretari general

Carles Pellicer Punyed Jaume Renyer Alimbau
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