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Nom del Lloc de treball: Superior jerarquic:
TECNIC ASSESSORIA JURIDICA CAP SERVEI ASSESSORIA JURIDICA
Subunitat ‘ Titulars ’Subordinats’ Tipus de jornada ‘ Dedicacio
ASSESSORIA JURIDICA ‘ 2 ] 1 ‘ Continua ditirna Normal

Mobilitat funcional (Sustitucions)

Qualsevol altre lloc, d'acord a la seva titulacié/capacitacié académica contractada, dins del seu grup/subgrup de classificacié
professional.

Responsabilitats Generals

Assessorar als ambits de la Corporacié que aixi ho requereixin, realitzar el seguiment dels documents juridics.

Tasques més significatives

1. Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com a nivell extern
- Informa i dona I'assisténcia que es requereixi en els procediments en els que es vegi afectada la Corporacié o altres entitats.
- Dona suport juridic general a I’activitat ordinaria de la Corporacio.
- Informa periodicament al seu superior de les qliestions portades a terme des de Serveis Juridics.
- Assessora, ofereix col-laboracié continuada i resol dubtes de caire juridic plantejats pel personal del mateix ambit de treball o
d’altres ambits de la Corporacid, aixi com pels organs de govern i administratius dels ens instrumentals.

2. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestié de I'activitat de la
Corporacié.
- Estudia la nova normativa, jurisprudencia i doctrina juridica per tal d’estar continuament actualitzat, poder orientar i
assessorar adequadament i portar al dia la tasca juridica realitzada.
- Analitza els expedients com a pas previ a la proposta de resolucid.
- Gestiona i realitza el seguiment dels diferents expedients que puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la corporacio.
- Prepara la documentacié juridica que s’eleva a les Comissions Informatives, a la Junta de Govern i al Ple.
- Actua com a instructor/a d'expedients.

3. Coordinar-se amb altres serveis i administracions.
- Coordina i col-labora amb altres arees i serveis municipals sempre que sigui necessari.
- Estableix relacions amb altres administracions, institucions supramunicipals i la resta d’agents en I'ambit dels continguts i
activitats propies del seu ambit d'actuacio.
- Assumeix la secretaria dels ens instrumentals i I'assessorament juridic inherent.
- Substitueix al Cap del departament quan aixi li es requerit.

4. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucid, convenis i concerts, contractes civils i
administratius, bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentacié juridica que sigui necessaria.

- S’ocupa de la iniciacid, seguiment i execucio dels expedients corresponents.

- Analitza i elabora els escrits relatius als procediments judicials.

- Elabora informes en materia juridica, aixi com resolucions i decrets.

- Redacta i tramita convenis i contractes civils i administratius, estatuts i plecs de condicions i expedients sancionadors.

- Tramita expedients sancionadors i de cessio gratuita de béns municipals a d’altres Entitats publiques.

- Redacta Ordenances i Reglaments municipals i en fa el control de la seva tramitacio.

- Revisa els estatuts, plecs de condicions i altres documents administratius per tal que s’ajustin a la normativa vigent, aixi com a
la resolucié de consultes juridiques.

5. Defensar davant els tribunals els interessos municipals
- Dur a terme la defensa juridica de la Corporacio davant els organs corresponents si és necessari.
- Elabora informes davant la resolucié de conflictes, incidéencies o dubtes juridics que es plantegin per part dels responsables
dels diversos ambits de la Corporacid, per particulars o advocats.
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- Representa davant dels tribunals a totes les organitzacions municipals dependents de la Corporacio.
- Exerceix accions judicials pel rescabalament dels danys produits a béns municipals.

6. Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts al Pla de Prevencié
de Riscos Laborals per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

7. Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides dins el seu ambit de I'organitzacié i competéncies.
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