REGLAMENT DE LA POLICIA LOCAL DE LA
CIUTAT DE REUS

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Policia Local és un cos dependent de I'Ajuntament de Reus
que es regeix per la Llei de forces i cossos de seguretat i la Llei
de policies locals de Catalunya, aixi com per les normes dictades
per aguest Ajuntament, la missié primordial de la qual és garantir
el lliure i pacific exercici dels drets dels ciutadans. Per tal
d'aconseguir aquesta fita és necessaria l'existencia d'uns principis
basics d'actuacio que, alhora, siguin recollits per alguna norma de
I'ordenament juridic.

El Reglament municipal de la Policia Local de Reus pretén
adaptar les normes en vigor als principis d'actuacio dels cossos i
forces de seguretat, amb la particularitzacio escaient segons la
seva especialitat i, atés l'interés puablic de la ciutat, amb la
regulacié sistematica dels drets, deures, atribucions i relacions
dels membres de la Policia Local. Alhora, també pretén aclarir
I'estructura, l'organitzacio i les peculiaritats propies d'un cos
armat, tant en l'aspecte etic com en el social, el formal i el
material.

Tot aquest seguit de principis comporta uns deures professionals
que cal respectar i sancionar en cas d'incompliment, alhora que
preveu un sistema que honori i recompensi les actuacions dels
funcionaris exercides amb cautela i dedicacio especials.

Aixi doncs, aquest Reglament desplega, d'acord amb la disposicio
final segona de la Llei de les policies locals, els preceptes
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corresponents de la normativa aplicable a lI'ambit municipal i
segons la potestat reglamentaria de la corporacio, i significa, en
resum, un complement que tipifica i particularitza els drets i
deures professionals de la Policia Local, d'acord amb els principis
d'una societat democratica i respectuosa amb els drets
fonamentals de la persona.

CAPITOL |




DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

La Policia Local de I'Ajuntament de Reus és un institut armat, de
naturalesa civil, amb estructura i organitzacié jerarquitzada, que
es regeix, pel que fa al seu régim estatutari, pels principis
generals dels capitols 11 i Ill del titol I, i per la seccio 4a del
capitol 1V del titol 1l de la Llei de forces i cossos de seguretat de
13 de mar¢ de 1986, per la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les
policies locals i les disposicions que la despleguin, per aguest
Reglament i per les altres normes especifiques dictades per aquest
Ajuntament i per la legislacio vigent del regim local i de la funcié
publica de Catalunya.

Acrticle 2
Son funcions especifiques de la Policia Local:

a) protegir les autoritats de la corporacio local i vigilar i custodiar
els seus edificis, instal-lacions i dependencies.

b)ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba d'acord
amb el gue estableixen les normes de circulacio.

c)instruir atestats per accidents de circulacié dins el nucli urba.
Les actuacions dutes a terme s'hauran de comunicar a les forces
0 C0SS0S de seguretat competents.

d)exercir de policia administrativa pel que fa a I'exacte
compliment de les ordenances, reglaments i acords municipals,
bans de I'Alcaldia i altres disposicions municipals dins de
I'ambit de la seva competéncia, i d'acord amb la normativa
vigent.

e)exercir de policia judicial, d'acord amb els principis de
cooperacié mutua i de col-laboracio reciproca amb la resta de



forces i cossos de seguretat, segons diu l'article 12 de la Llei
16/91.

f) prestar auxili en casos d'accident, catastrofe o calamitat
publica, i participar, de la manera prevista en les lleis, en
I'execucio dels plans de proteccio civil.

g)efectuar diligencies de prevencio i aquelles actuacions que
tendeixin a evitar la comissié d'actes delictuosos. Les
actuacions dutes a terme es comunicaran a les forces i cossos
de seguretat competents.

h)col-laborar amb les forces i cossos de seguretat competents en
la proteccio de les manifestacions i el manteniment de I'ordre
en grans concentracions humanes, quan sigui requerida a
fer-ho.

i) cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan sigui
requerida a fer-ho.

j) vigilar i prevenir aldarulls en llocs que ocasionin
aglomeracions de public, discoteques, bars musicals, bars i
cafeteries, revetlles i festes populars en general i en llocs de
manifestacions similars i els seus voltants.

K)vigilar el compliment d'horaris i altres normes aplicables en els
establiments i casos indicats a l'apartat anterior, aixi com
vigilar altres fets que puguin ocasionar molesties als veins,
especialment sorolls, fums i altres.

1) vigilar els espais publics.

m)vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de
medi ambient i proteccié de I'entorn.



n)dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat
viaria en el municipi.

o)dur a terme tasques dajut a I'’Administracidé municipal,
concretament: recollida de dades, ajuts a la recaptacid
executiva, repartiment de convocatories o citacions, etc.

p)realitzar qualsevol altra funcio de policia i de seguretat que,
d'acord amb la legislacio vigent, li sigui encomanada.

g)exercir de policia cientifica a través d'unitats especialitzades
dotades dels mitjans adequats, a mesura que ho permetin les
disponibilitats municipals i ho exigeixin les caracteristiques del
servei.

r) dur a terme altres actuacions encomanades per l'alcalde o el
carrec en qui aquest delegui, dins de la seva competencia.

Article 3
Els principis basics d'actuacié dels policies locals son els
seguents:

a)exercir la seva funcio amb respecte absolut a la Constitucio,
I’Estatut de Catalunya, els convenis i tractats signats per I'Estat
espanyol i la resta de I'ordenament juridic.

b)actuar amb absoluta neutralitat politica i imparcialitat i, en
consequiencia, sense cap tipus de discriminacio.

c)actuar amb integritat i dignitat. S'abstindran de qualsevol acte
de corrupcio i s'hi oposaran amb fermesa.

d)atenir-se en la seva actuacié professional als principis de
jerarquia i subordinacié. En cap cas l'obediéncia deguda no
podra emparar ordres que comportin I'execucio d'actes que



manifestament constitueixin delicte o siguin contraris a la
Constitucio, a I'Estatut o a les lleis.

impedir qualsevol practica abusiva, arbitraria o discriminatoria
que comporti violencia fisica o0 moral.

e)col-laborar amb I'Administracid de justicia i auxiliar-la en els
termes establerts per la llei.

f) observar en tot moment un tractament correcte i acurat en les
seves relacions amb els ciutadans, els quals procurara auxiliar i
protegir sempre que les circumstancies ho aconsellin o siguin
requerits per fer-ho. En totes les seves intervencions
proporcionaran informacié completa i tan amplia com sigui
possible sobre les causes i finalitat d'aquestes.

g)actuar amb la necessaria decisio i sense demora quan de
I'actuacié depengui evitar un dany greu, immediat i irreparable.
En aquests casos s’hauran de regir pels principis de
congruencia, oportunitat i proporcionalitat en la utilitzacio dels
mitjans al seu abast.

h)utilitzar les armes només en les situacions en les quals existeixi
un risc racionalment greu per a la seva vida, la seva integritat
fisica o la de terceres persones, i en les circumstancies que
puguin suposar un risc greu per a la seguretat ciutadana. En
fer-ho, s’hauran de regir pels principis esmentats a l'apartat
anterior, amb I'dnic objectiu d'evitar, per mitjans coercitius o
dissuasius, danys superiors als que podrien produir-se cas de no
emprar els mitjans esmentats.

1) identificar-se degudament en el moment d'efectuar una
detencio.

j) vetllar per la vida i la integritat fisica de les persones que
detinguin o que es trobin sota la seva custodia i respectar els
drets, I'honor i la dignitat de les persones, sense discriminacié



d'aquestes per cap motiu, sigui per raons de raca, llengua, sexe
0 opcid sexual, classe social, religid, ideologia o nacionalitat.

K)complir i observar amb la deguda diligéncia els tramits, els
terminis i els requisits exigits per I'ordenament juridic quan es
detingui una persona.

I) portar a terme les seves funcions amb total dedicacio. Hauran
d'intervenir sempre, en tot moment i lloc, estiguin o no de
servei, en defensa de la llei i de la seguretat ciutadana.

m)guardar un rigoros secret professional respecte a totes les
informacions que coneguin per ra0 o0 en ocasio del
desenvolupament de les seves funcions.

n)no estar obligats a revelar les fonts d'informacio, llevat que els
ho imposi el compliment de la seva funcio o les disposicions
legals.

0)ser responsables personalment i directament dels actes que, en
compliment de la seva funcid, infringeixin o vulnerin, per
accio o per omissiod, les normes legals i reglamentaries que
regeixin la seva professié i els principis enunciats anteriorment,
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que pugui
correspondre a I'Administracié pablica per aquestes.



CAPITOL Il

DELS MEMBRES

1. Consideracio i caracter

Article 4
Els membres de la Policia Local, en l'exercici de les seves
funcions, tindran a tots els efectes legals el caracter d'agents de
['autoritat.

2. Normes de comportament i actuacio

Article 5

L'agent al servei de la Policia Local tindra sempre present que del
seu comportament i competéncia depéen el prestigi i la imatge de
I'Ajuntament i del mateix cos.

Per aix0 actuara sempre amb les qualitats necessaries de
professionalitat i disciplina, educacio i incorruptibilitat, i ajustara
la seva actuacio a la més estricta imparcialitat, integritat i dignitat.

Article 6

Prestara els seus serveis puntualment i amb diligencia, seguint
amb eficacia les ordres rebudes; observara les regles d'urbanitat i
disciplina exigides en funcié de la seva comesa, i demostrara
serenitat 1 fermesa en la practica dels serveis.

Article 7



No podra abandonar el servei sota cap concepte llevat que sigui
per causa greu de forca major, situaci0 que sera posada en
coneixement del seu immediat superior.

Acrticle 8
Es presentara, en tot moment, perfectament net i polit, i amb la
roba reglamentaria ben neta i presentable.

Article 9

En tot moment el tracte del policia local sera un exemple
d'educacio i1 bones maneres. Saludara correctament totes les
persones que es dirigeixin a ell demanant informacio o ajut, 0 a
les que es dirigeixi, i utilitzara sempre el tracte de "v0s" o
"voste", fins i tot amb els coneguts, mentre estigui de servei. No
alcara mai la veu, ni en els casos d'incorreccio per part del
ciutada, i actuara sempre amb la maxima professionalitat i bona
educacio. En els casos d'infraccio, s'aplicaran les sancions
establertes, sense que aixo signifiqui una perdua del seu control, i
ho fara amb la maxima correccio.

Totes les comunicacions de caracter intern o extern s'han de fer
en llengua catalana, sens perjudici del dret dels ciutadans a ser
atesos en una llengua de les dues oficials a Catalunya.

Article 10

Els membres del cos de la Policia Local no podran acceptar
donatius o retribucions pels serveis que prestin. S'hauran
d'abstenir d'acceptar, sol-licitar o exigir un regal, préstec,
ajornament de deute, favor o qualsevol altre avantatge per llur
consideracio d'agents de l'autoritat.

Article 11



Durant el servei, llevat que sigui per rad d'aquest o per causa
justificada, s'abstindran d'entrar en espectacles publics o llocs de
mala reputacio, i no realitzaran cap tipus d'accid que suposi un
deteriorament de la bona imatge de la Policia Local.

Article 12

Queda terminantment prohibit fumar durant les hores de servei,
llevat dels moments que es fixin com a descans; tampoc es
permetra l'estada en bars o llocs similars, a excepcid de quan hi
hagi una sol-licitud d'actuacio previa per part dels ciutadans.

S'exceptuara I'entrada durant breus moments, i sense asseure's,
per prendre un refresc, café o similars. Mai es toleraran les
begudes alcoholiques durant hores de servei.

S'estableix que el descans reglamentari tindra una durada de 20
minuts, i es portara a terme a la caserna del cos, en les
dependencies apropiades del Palau municipal o en els llocs que, a
aquest efecte, indiquin els respectius comandaments.

Article 13

Els membres de la Policia Local saludaran correctament els seus
superiors jerarquics, membres de la corporacié i autoritats en
general, aixi com els ciutadans que se'ls adrecin, amb la punta de
la ma dreta estesa tocant el mateix costat de la gorra. Donaran la
novetat als seus superiors i a l'alcalde o carrec en qui aquest
delegui.

Article 14
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Els membres de la Policia Local que posseeixin algun
comandament tornaran la salutacio als seus subordinats i s'hi
dirigiran amb la maxima correccio.

Avrticle 15

L'agent que trobi diners o efectes perduts a la via publica els
lliurara a la prefectura del cos per dipositar-los fins que s'acrediti
la propietat de I'objecte perdut.

Article 16

1.La Policia Local només podra entrar i escorcollar un domicili
en els casos permesos per la Constitucio i de la manera que
fixin les lleis.

2. Sera causa legitima per a I'entrada i I'escorcoll d'un domicili per
delicte flagrant el coneixement fonamentat per part de la
Policia Local que porti a la constancia que s'esta cometent o
s'acaba de cometre algun dels delictes que, en materia de
drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropes,
castiga el Codi Penal, sempre que la intervencid urgent dels
agents sigui necessaria per impedir la consumacié del delicte,
la fugida del delingiient o la desaparicié dels efectes o
instruments del delicte.

3.Sera causa legitima suficient per entrar en un domicili la
necessitat d'evitar danys imminents i greus a les persones i a les
coses, en suposits de catastrofe, calamitat, ruina imminent o
altres de necessitat extrema i urgent.

En els casos previstos en aquest article es remetra, sense dilacio,
I'acta o atestat que es redacti a I'autoritat judicial competent.

Article 17
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Els agents de la Policia Local podran requerir, en I'exercici de les
seves funcions d'indagacio o prevencio, la identificacié de les
persones, i podran fer les comprovacions pertinents en la via
publica o en el lloc on s'hagi fet el requeriment, sempre que el
coneixement de la identitat de les persones sigui necessari per a
les funcions de proteccio de la seguretat pablica.

Si no s'aconsegueix la identificacio i aquesta és imprescindible
per a les finalitats de I'apartat anterior, els agents, per impedir la
comissio d'un delicte o falta, o a fi de sancionar una infraccio,
podran requerir els qui no puguin ser identificats perque els
acompanyin a les dependencies policiagues més properes i que
disposin dels mitjans adequats per realitzar les diligencies
d'identificacio, a aquest Unic efecte i pel temps imprescindible.

En aquestes dependencies, hi haura un llibre registre en el qual es
faran constar les diligencies d'identificacio efectuades, a mes dels
motius. Aquest llibre estara permanentment a disposicio de
I'autoritat judicial i del ministeri fiscal.

En els casos de resistencia o negativa infundada a identificar-se o
a portar a terme voluntariament les comprovacions o practiques
d'identificacio, s'actuara d'acord amb el que diu el Codi Penal i
Llei d'enjudiciament criminal.

Avrticle 18

Els agents de la Policia Local podran fer, en tot cas, les
comprovacions necessaries per impedir que en les vies, els llocs i
els establiments publics es portin o utilitzin il-legalment armes, i
procediran a ocupar-les. Podran procedir a I'ocupacié temporal,
fins i tot de les que es portin amb llicencia o permis, i de
qualsevol altre mitja d'agressio, si es considera necessari, per tal
de prevenir la comissio de qualsevol delicte, o quan existeixi
perill per a la seguretat de les persones o de les coses.
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Article 19

Els agents de la Policia Local podran limitar o restringir, pel
temps imprescindible, la circulacio o la permanencia en llocs
publics en suposits d'alteracio de I'ordre, la seguretat ciutadana o
la convivencia pacifica, quan aixo sigui necessari per al seu
restabliment. Al mateix temps, podran ocupar preventivament els
efectes o instruments susceptibles de ser utilitzats per a accions
il-legals, als quals donaran el desti legal que hi escaigui.

Per al descobriment i detencid dels participants en un fet delictiu
causant de greu alarma social i per a la recollida dels instruments,
els efectes o les proves d'aquest, es podran establir controls en les
vies, els llocs o els establiments pdblics, en la mesura
indispensable a les finalitats d'aquest apartat. El resultat de la
diligencia es posara immediatament en coneixement del ministeri
fiscal.

Avrticle 20

Quan els agents de la Policia Local detinguin alguna persona, la
informaran dels seus drets i procediran a practicar diligencies
d'identificacid, i no es podra procedir a la recollida de
manifestacions sense la presencia d'advocat, bé nomenat pel
detingut bé nomenat d'ofici, d'acord amb la normativa aplicable.

Article 21
Quan la Policia Local es faci carrec d'un detingut el reconeixera
amb minuciositat, i li retindra els objectes perillosos i les armes

que porti, aixi com els objectes de valor, diners i altres efectes
gue es presumeixi que procedeixen de robatori.

Article 22
La conduccio del detingut es fara amb la menor publicitat
possible, i1 s'adoptaran tota classe de mesures i precaucions per
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evitar-ne la fugida quan es tracti d'individus perillosos; en lliurar
el detingut s’exigira lI'oport rebut i, en cas que se li hagin pres
armes, diners etc., es fara constar aixi.

3. Drets, deures i incompatibilitats

Avrticle 23

Els agents al servei de la Policia Local tindran tots els drets
inherents a la seva condicié de funcionaris de l'administracio
local. En especial, i ateses les peculiaritats de la seva funcio,
tindran, sempre que sigui possible, els seguients drets:

a)rebre, en la mesura de les possibilitats de la corporacié i d'acord
amb la corresponent planificacio, una formacio i preparacio
professional permanent, aixi com especialitzacio tematica si
escau, que garanteixi el millor compliment de les seves
funcions, aixi com un ensenyament apropiat en matéria de drets
humans i llibertats publiques, en el marc dels programes de
formacio de I'Escola de Policia de Catalunya.

b)estar tan ben dotats com sigui possible pel que fa als mitjans
tecnics i operatius necessaris per al compliment de les seves
funcions.

c)rebre una remuneracio justa que tingui en compte el seu nivell
de formacio, el regim d'incompatibilitats, la mobilitat per raons
de servei, la dedicacio i el risc que comporta la seva missio,
aixi com l'especificitat dels seus horaris de treball i I'estructura
peculiar del cos.

Article 24
Pel que fa als seus drets sindicals, s'aplicara la Llei 9/1987 de 12
de juny, dictada en compliment de la disposicio addicional
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segona de la Llei organica 11/1985 de 2 d'agost, de llibertat
sindical.

En cap cas podran exercir el dret de vaga, ni accions substitutives
d'aquesta o concertades, amb la finalitat d'alterar el funcionament
normal dels serveis.

Avrticle 25
Sense perjudici de les obligacions que les disposicions legals i
reglamentaries imposen als funcionaris puablics i a les

especifiques dels cossos de les policies locals, contingudes en la
Llei 16/1991 de 10 de juliol, els agents de la Policia Local hauran
de:

a)complir amb diligencia les ordres i directrius dels seus
superiors, i consultar si escau els dubtes que es presentin.

b)portar a terme amb diligéncia i eficacia les tasques que els
siguin encomanades.

c)actuar amb estricta subordinacid respecte als seus superiors
jerarquics.

d)mostrar el degut respecte als seus superiors jerarquics i altres
autoritats.

e)prestar el maxim suport i ajut als companys 0 superiors,
especialment en situacions de perill personal i que requereixin
una actuacio ineludible.

f) observar estricta puntualitat en I'assisténcia al servei. Caldra

comunicar amb antelacio suficient la no assistencia per causa
justificada.
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g)vestir uniforme complet i en bon estat, durant el servei, i
abstenir-se de I'Gs de qualsevol part d'aquest fora de les hores
de servei.

Avrticle 26

Formar part de la Policia Local és causa d'incompatibilitat amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat publica o privada,
llevat de les exceptuades per la legislacio sobre incompatibilitats.

4. Atribucions i deures especifics dels comandaments

Avrticle 27

Els agents de la Policia Local que ocupin algun tipus de
comandament exerciran la seva autoritat en llur capacitat i
competencia professional en I'estricta i escrupolosa observanca de
les normes legals i les d'aquest Reglament (les quals interpretaran
correctament i compliran i faran complir) i en la demostracié dels
seus dots d'organitzacio i comandament.

Avrticle 28

Els comandaments es faran apreciar i respectar pels subordinats
amb els quals, sens perjudici de la seva autoritat, procuraran
mantenir unes bones relacions, un tracte afable i procuraran ser
comprensius davant els seus problemes. Els estimularan en el
compliment del seu deure, meditaran previament les ordres a
transmetre, les quals procuraran que siguin compreses, i en
vigilaran el seu compliment.

Avrticle 29

Quan un agent amb comandament es dirigeixi al personal sota les
seves ordres per corregir-lo o advertir-lo, ho fara amb mesura i
sense faltar al respecte, pero0 sempre amb l'autoritat necessaria,
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d'acord amb els principis de disciplina i organitzacio de la Policia
Local.

Avrticle 30

L'agent que tingui comandament sera responsable dels actes o
omissions dels seus subordinats que hagi ordenat i siguin il-legals,
sense perjudici de les responsabilitats en les quals pugui incérrer
I'agent.

Article 31

Els comandaments faran visites d'inspeccié periodiques i
constants als serveis prestats pels agents a les seves ordres, a
I'efecte de constatar-ne la correccio en la prestacio.

Avrticle 32

Els comandaments vigilaran amb cura la uniformitat, el seu estat i
la forma de prestar el servei dels seus subordinats, els corregiran
d'acord amb la normativa present i donaran part als respectius
superiors, si cal, de les deficiéncies observades.

5. Relacions entre els agents

Article 33
Les relacions entre els agents seran sempre respectuoses i
cordials.

Article 34

Com a norma general, l'agent es dirigira sempre al seu cap
immediat, llevat de situacions urgents en les quals es podra dirigir
a qualsevol comandament intermedi o a la direccié del cos
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directament, i donara compte del fet al seu comandament
Immediat verbalment o per escrit.

Avrticle 35

Les actuacions i incidéncies del servei es posaran en coneixement
dels superiors mitjancant els documents que fixi el cap del cos.
Les comunicacions podran ser verbals o per escrit, ordinaries o
extraordinaries.

Les notificacions susceptibles de produir efectes judicials o
disciplinaris seran sempre fetes per escrit.

Les ordinaries seran les que es donin a la finalitzacié del servei i
les que notifiquin fets que no hagin de ser coneguts urgentment
pels superiors. Les extraordinaries es faran verbalment i es
confirmaran per escrit.

CAPITOL IlI

ESTRUCTURA, ORGANITZACIO | AMBIT D'ACTUACIO

Avrticle 36

Sota la superior autoritat de l'alcalde, o de la persona en qui
delegui, el comandament immediat de la Policia Local
correspondra al cap del cos.

Avrticle 37
La Policia Local s'integrara en un cos unic, sens perjudici de
I'organitzacié interna que s'adopti reglamentariament.
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Article 38
Els agents de la Policia Local s'enquadren jerarquicament en les
escales superior, executiva, intermédia i basica.

Avrticle 39

Sera cap del cos el funcionari de la plantilla de major graduacio,
el qual tindra la direccio Unica del servei. En cas d'igualtat,
correspon a l'alcalde de fer el nomenament d'acord amb els
principis d'objectivitat, de meérit, de capacitat i d'igualtat
d'oportunitats. En tot cas el cap del cos ha de pertanyer, com a
minim, a I'escala executiva.

L'alcalde designara, entre els membres de major graduacio, la
persona o persones que han de substituir el cap del cos en els
casos d'abséncia d'aquest, aixi com l'ordre d'aquesta substitucio.

Avrticle 40
L'ambit d'actuacio de la Policia Local estara constituit pel territori
del municipi de Reus.

Nomeés podra actuar fora del seu ambit territorial en situacions
d'emergencia i amb autoritzacio previa de les autoritats
competents, i s’haura de donar compte d'aquestes actuacions al
Departament de Governacio de la Generalitat.

Article 41
Es competencia del cap del cos:

1. Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també
les activitats administratives, per assegurar-ne l'eficacia.
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2. Avaluar les necessitats de recursos humans 1 materials |
formular les propostes pertinents.

3. Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a
assolir, rebudes de I'alcalde o del carrec en qui aquest delegui.

4.Informar l'alcalde, o el carrec en qui aquest delegui, del
funcionament del servei.

5.Complir qualsevol altra funcié que, dins I'ambit de la seva

funcid, li pugui encomanar l'alcalde o carrec en qui aquest
delegui.

CAPITOL IV

UNIFORMITAT, ARMES | MATERIAL

Avrticle 42
Es obligatori I'Gs de l'uniforme en tots els actes del servei per a
tots els components de la Policia Local.

No obstant el que disposa I'apartat anterior, lI'alcalde pot autoritzar
que determinats serveis es prestin sense l'uniforme reglamentari
en els termes establerts per la legislacid vigent; en qualsevol cas,
els policies que actuin sense l'uniforme reglamentari han de portar
la documentacio acreditativa de llur condicié.

Avrticle 43

Les peces que constitueixin l'uniforme de la Policia Local estaran
determinades pel que disposi la Llei de coordinacié de les
policies locals de la Generalitat de Catalunya.

Article 44
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L’Ajuntament atendra la perfecta uniformitat de tots els
integrants de la Policia Local, i substituira les diferents peces
d'acord amb la durada que es fixi.

L'agent sera responsable de la custodia i conservacié dels
uniformes.

Si es produeix perdua o deteriorament prematur d'una peca,
correspondra a l'agent demostrar que no ha estat a causa de
negligéencia en la seva cura. En tot cas la substituira al seu carrec,
sempre que la perdua o el deteriorament no s'hagin produit en
acte de servei.

Les disposicions que afecten la uniformitat dels policies locals
també s'aplicaran als funcionaris en practiques del mateix cos.

Avrticle 45
El canvi d'uniformitat en les diferents estacions de l'any es portara
a terme en les dates que fixi el cap del cos.

Avrticle 46
L'uniforme de gala es vestira sempre que ho disposi l'alcalde o la
persona en qui aquest delegui.

Acrticle 47

El material, I'equip, els vehicles i els locals assignats hauran de
ser mantinguts en perfecte estat de conservacio, neteja i
funcionament.

Article 48
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En cas d'avaries, deterioraments i altres deficiencies del material
esmentat a l'article anterior, el cap del cos ordenara la practica
d'un informe per esbrinar els motius del fet i les responsabilitats
que se n'hagin pogut derivar.

Avrticle 49

El cap del cos ordenara amb la freqiiencia que consideri oportuna
les revistes necessaries d'uniformitat i material per controlar-ne
I'estat de conservacié i manteniment.

Avrticle 50

El personal que tingui assignat qualsevol tipus de vehicle haura
d'emplenar la documentacié establerta pel cap del cos, a l'efecte
de portar un rigoros control sobre l'estat, la situacio, el servei i
altres incidéencies del material esmentat.

Article 51
Queda absolutament prohibida la utilitzacio de qualsevol material
a carrec de la Policia Local per a finalitats alienes al servel.

Article 52
Els policies locals portaran I'armament reglamentari que se'ls
assigni.

L'alcalde determinara, de forma motivada, les circumstancies i els
serveis en els quals no s'han de dur armes de foc.

La concessio de guia d'armes s'adaptara a la normativa en vigor.
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Article 53

Les armes de foc s'hauran de dipositar en els armers
oportunament situats en el local del cos una vegada acabat el
servei, 1 en queda absolutament prohibida la utilitzacid quan no
s'estigui de servei, i tambe dipositar-les o emportar-se-les al
domicili dels agents.

Avrticle 54

Els policies locals efectuaran practiques regulars de tir, en els
llocs establerts convenientment a aquest efecte, amb la
periodicitat que el cap del cos estableixi, que en tots els casos
haura de ser, almenys, un cop a I’any.

Article 55
El cap del cos dictara les ordres oportunes a l'efecte de
desenvolupar les previsions d'aquest capitol.

CAPITOL V

JORNADA | REGIM DE TREBALL

Avrticle 56

El servei de la Policia Local es prestara durant les 24 hores del
dia, s'establiran els torns escaients amb aquesta finalitat i es
destinara, a cada torn, el personal necessari.
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Article 57

S'establira un régim horari especific pel que fa a la jornada de
treball, el qual es fixara anualment d'acord amb la legislacio
vigent i les necessitats de la corporacid, ateses les especials
circumstancies del cos i I’especificitat del servei que presta.

Per mitja d'una norma de regim interior, s'establira el sistema de
festes de la Policia Local.

CAPITOL VI

DE LA SEGONA ACTIVITAT

Article 58

La segona activitat és un canvi de la situacio funcional dels
components de la Policia Local, per la qual passen a prestar
serveis sedentaris o secundaris amb la doble finalitat d'assumir
altres funcions policiaques dins lI'organitzacié del mateix cos o de
desenvolupar serveis no policials en altres arees de I'Ajuntament
de Reus i, per tant, no dependents de I'estructura del cos de la
Policia Local.

Article 59
Passaran a la situacio de segona activitat:

1.Els policies locals que, segons dictamen medic, tinguin
disminuida llur capacitat, ja sigui fisica o psiquica, per complir
el servei ordinari.

2.Els policies locals que, amb 57 anys d'edat complerts i sense

estar inclosos en les previsions de I'apartat anterior, ho
sol-licitin.
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Avrticle 60

Els agents de la Policia Local que, sense tenir I'edat prevista en
aquest Reglament, vulguin accedir a la segona activitat per raons
d'incapacitat fisica o psiquica, ho sol-licitaran per escrit al cap del
cos, i al-legaran el que considerin oportu en defensa de la seva
peticio.

L'alcalde o carrec en qui delegui i el cap del cos també podran
proposar el pas a la situacié de segona activitat d'aquells membres
del cos que es consideri que han perdut llur capacitat fisica o
psiquica 1 no puguin continuar el desenvolupament normal de la
seva funcio.

Article 61

El tribunal medic encarregat de valorar les situacions
psicofisiques del personal afectat es constituira d'acord amb el
que diu l'article 44 de la Llei de les policies locals. El
procediment per a la formulacié del corresponent dictamen i els
casos de recusacié seran els fixats pel mateix article 44,

Avrticle 62

Quan s'hagi passat a la segona activitat per incapacitat fisica o
psiquica, el tribunal medic corresponent podra dictaminar el
reingrés a la plantilla de primera activitat d'aquells agents que
hagin demostrat davant del tribunal la seva recuperacio total.
Aqguesta nova revisié podra ser sol-licitada pel mateix interessat o
per I'Ajuntament de Reus, una vegada transcorregut un any, com
a minim, des del pas a la segona activitat o des de I'ultima revisio,
Si escau.

Article 63
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El pas a la situacio de segona activitat sera definitiu tret del que
diu l'article anterior.

Article 64

Els policies locals que passin a desenvolupar la segona activitat
dins el mateix cos conservaran la categoria que tinguin en el
moment del pas, aixi com llur condicio d'agents de l'autoritat.

Els policies locals que passin a ocupar llocs de treball fora del cos
perdran la condicio d'agents de l'autoritat.

El canvi de lloc de treball no representara cap disminucio de les
retribucions basiques ni del grau personal dels afectats. Pel que fa
al complement especific, percebran el fixat per als nous llocs de
treball que passin a ocupar.

Avrticle 65

Els components de la plantilla de segona activitat no podran
participar en els processos d'ascens que s'efectuin per promocio
interna per a l'accés a categories professionals superiors dins el
propi cos, sense perjudici de llurs possibilitats de participacid en
qualsevol altre procediment de promocid interna o professional.

Avrticle 66

Al personal en regim de segona activitat li sera aplicable el réegim
disciplinari previst per als membres del cos de la Policia Local
sempre que cobreixin vacants d'aquestes caracteristiques dins el
mateix cos. En cas d'ocupar llocs de treball en altres serveis
corporatius, es regiran pel regim disciplinari ordinari aplicable als
funcionaris locals.

Avrticle 67

Els policies locals que, en régim de segona activitat, ocupin llocs
de treball en el mateix cos no produiran vacants en la
corresponent plantilla, excepte en els casos que aixo suposi, per a
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la Policia Local, haver d'assumir la cobertura de serveis de nova
creacio.

Acrticle 68

Als policies locals en segona activitat se'ls lliurara un document
acreditatiu, a l'efecte de garantir que no puguin ser destinats a
prestar altres serveis que els establerts en aquest capitol.

Avrticle 69

Al principi de cada any el cap del cos presentara al Departament
de Personal la relacié dels membres que han de passar a la segona
activitat a causa de la seva situacid personal, i indicara el tipus de
servei que, en la seva opinid, han de continuar prestant. L'alcalde,
0 carrec en qui delegui, adoptara les resolucions adients per
formalitzar I'adscripcio al nou lloc a ocupar.

CAPITOL VII

REGIM DISCIPLINARI

Avrticle 70

Els membres de la Policia Local estaran sotmesos al régim
disciplinari previst per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, sens
perjudici de la responsabilitat civil o criminal en la qual puguin
incorrer.

Article 71
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Les faltes comeses pels policies locals en l'exercici de llurs
funcions poden ésser molt greus, greus i lleus.

Avrticle 72
Son faltes molt greus:

e l'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucio i a
I'Estatut de Catalunya en I'exercici de les funcions.

e tota actuacio que signifiqui discriminacio per rao de raca, sexe,
religio, llengua, opinio, lloc de naixement, veinatge o qualsevol
altra condicio o circumstancia personal o social.

e l'obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels
drets sindicals.

e la infliccio de tortures, maltractaments o penes cruels,
inhumanes o degradants, la instigacidé a cometre agquests actes o
el fet de tolerar-los o col-laborar-hi, i també qualsevol actuacid
abusiva, arbitraria o discriminatoria que impliqui violéncia
fisica o moral.

e qualsevol conducta o actuacio constitutiva de delicte dolos.

e qualsevol acte de prevaricacio o suborn i el fet de no evitar-lo o
no denunciar-lo.

¢ |'abandonament del servei.

e la insubordinacié individual o col-lectiva envers les autoritats o
comandaments de qui es depén, i la desobediencia a les
instruccions legitimes donades per aquests.

e la denegaci6 dauxili i la manca d'intervencié urgent en

qualsevol fet en el qual I'actuacié sigui obligada o convenient.
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la pérdua de les armes i el fet de permetre’n la sostraccidé per
negligencia inexcusable.

la participacio en vagues, en accions substitutives d'aquestes o
en actuacions concertades amb la finalitat d'alterar, o que
alterin, el normal funcionament dels serveis.

la publicacid o utilitzacio indeguda de secrets declarats oficials
per llei o qualificats com a tals, i la violacio del secret
professional.

la manca notoria de rendiment que comporti inhibicio en el
compliment de les tasques encomanades.

I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

el fet de causar, per negligéncia o mala fe, danys molt greus al
patrimoni i els béns de la corporacioé o dels ciutadans.

I'ocultacio o [l'alteracié d'una prova amb la finalitat de
perjudicar o d'ajudar I'encausat.

la falsificacio, la sostraccid, la simulaciéo o la destruccié de
documents del servei sota custodia propia o de qualsevol altre
funcionari.

el fet d'embriagar-se o de consumir drogues toxiques,
estupefaents o0 substancies psicotropes durant el servei o
habitualment i el fet de negar-se, en situacio d'anormalitat fisica
0 psiquica evident, a les comprovacions técniques pertinents.

la conculcacio dels drets dels detinguts o els presos custodiats i
el fet de subministrar-los drogues toxiques, estupefaents,
substancies psicotropes 0 begudes alcoholiques.

I'exhibicio de I'arma reglamentaria o dels distintius del carrec
sense cap causa que ho justifiqui i el fet de fer-ne un mal Us.
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e la reincidéencia en la comissio de faltes greus.

¢ la manca de col-laboracié manifesta amb els altres membres de
les forces i cossos de seguretat en aquells casos en els quals
s'hagi de prestar, d'acord amb la legislacio vigent.

Article 73
Les faltes molt greus prescriuran als sis anys.

Article 74
Son faltes greus:

e la desobediéncia als superiors en I'exercici de les funcions i
I'incompliment de les ordres rebudes.

e les faltes de respecte o consideracid greus I manifestes envers
els superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.

e els actes i les conductes que atemptin contra el decorum i la
dignitat dels funcionaris, contra la imatge del cos i contra el
prestigi i la consideracié deguda a la corporacio i als ciutadans.

e el fet de causar, per negligencia o per mala fe, danys greus al
patrimoni i els béns de la corporacio o dels ciutadans.

e el fet d'originar enfrontaments en el servei, o en el lloc de
treball, i el fet de prendre-hi part.

e l'incompliment de I'obligacio de donar compte als superiors
dels assumptes que aquests hagin de coneixer.

¢ l'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als
assumptes coneguts per rao de I'exercici de les funcions.
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la intervencid en un procediment administratiu si hi ha
establerts legalment motius d'abstencio.

I'actuacié amb abus d'atribucions en perjudici dels ciutadans, si
no constitueix una falta molt greu.

el consum de begudes alcoholiques durant el servei i el fet de
negar-se a les comprovacions técniques pertinents.

la perdua de les credencials i el fet de permetre'n la sostraccio
per negligéncia inexcusable.

la manca d'assisténcia al servei sense causa justificada.
la reincidencia en la comissio de faltes lleus.

la perdua de les armes i el fet de permetre'n la sostraccio per
negligencia simple.

I'incompliment, per negligencia greu, dels deures derivats de la
propia funcid.

la manca de respecte als drets linglistics continguts en la Llei
1/98 de politica linglistica de Catalunya.

Avrticle 75
Les faltes greus prescriuran als dos anys.

Article 76

Son faltes lleus:

e la incorreccio envers els superiors, els companys, els
subordinats o els ciutadans.
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e ¢l retard, la negligencia i la descuranca en el compliment de les
funcions o de les ordres rebudes.

¢ la descuranca en la presentacio personal.

e la descuranca en la conservaci6 dels locals, del material i dels
documents del servei, si no produeix perjudicis greus.

¢ l'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

e la sol-licitud o la consecucié de permuta de destinacio o de
canvi de serveis amb afany de lucre o amb falsedat de les
condicions per tramitar-la.

e el fet de prescindir del conducte reglamentari en formular
qualsevol sol-licitud o reclamacio, excepte en cas d'urgéncia o
d'impossibilitat fisica.

e les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes, sense
causa justificada.

Article 77
Les faltes lleus prescriuran al mes.

Avrticle 78

El caracter molt greu, greu o lleu de les faltes es fixara segons els
seglents criteris, valorats conjuntament:

a) intencionalitat

b)la pertorbacié que puguin produir en el funcionament normal
de I'administracio i dels serveis policials.
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c)els danys i perjudicis produits a I'administracidé o als
administrats.

d)la reincidencia en la comissio de faltes.
e)el grau de participacio en la comissié o I'omissio.

f) en general, la seva transcendencia per a la seguretat ciutadana.

Avrticle 79

Incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors els policies
locals que n'indueixin d'altres a fer actes o tenir conductes
constitutives de falta disciplinaria, i els comandaments que les
tolerin. Al mateix temps, incorreran en una falta d'un grau inferior
els policies locals que encobreixin la comissié de faltes molt
greus i greus consumades.

Article 80
Per ra0 de les faltes a les quals fan referéncia els articles
anteriors, s'imposaran les segients sancions:

1. Per faltes molt greus:
a) separacio del servei.
b)suspensid de funcions per més d'un any i menys de
sis, amb perdua de les retribucions.

2. Per faltes greus:
a)suspensio de funcions per meés de quinze dies i menys
d'un any, amb perdua de les retribucions.
b)el trasllat a un altre lloc de treball.
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3. Per faltes lleus:
a)suspensio de funcions, per un periode d'un a quinze
dies, amb perdua de les retribucions.
b)el trasllat a un altre lloc de treball.
¢) la deduccio proporcional de les retribucions, en el cas
de les faltes de puntualitat i d'assisténcia lleus.
d)I'amonestacio.

Avrticle 81

No es podran imposar sancions per faltes greus o molt greus sino
en virtut d'expedient instruit a aquest efecte; la tramitacio de
I'expedient sera sumaria i rapida, pero en cap cas no es podra
causar indefensio.

Les faltes lleus seran sancionades sense cap altre tramit que el
d'audiencia a l'interessat.

Avrticle 82
Correspon a l'alcalde, o a la persona en qui aquest delegui, la
incoaci0 de I'expedient disciplinari i el nomenament de

I'instructor I, si escau, del secretari.

Avrticle 83

La imposicié de les sancions per faltes molt greus correspon a
I'alcalde, excepte en el cas de la separacié del servei, que és
competencia del Ple de la corporacio.

La imposicid de les sancions per faltes greus i lleus correspon
també a l'alcalde, o a la persona en qui aquest delegui.

Article 84
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A T'inici d'un procediment judicial o disciplinari instruit als
policies locals, o durant aquest, I'0rgan competent per incoar-lo
en via administrativa pot acordar, com a mesures preventives, la
suspensio provisional, el trasllat o I'adscripcié a un lloc de treball
intern, sense uniforme, sense arma ni credencial, del policia
expedientat 0 processat.

La resolucid en la qual s'acordi la imposicio o la prorroga de les
mesures preventives ha de ser motivada.

Avrticle 85

La suspensié provisional nomeés es pot acordar inicialment per un
termini d'un mes, acabat el qual es pot prorrogar per un altre mes,
I aixi successivament fins a un termini maxim de sis mesos, llevat
que l'expedient, per causa imputable a I'expedientat, duri mes de
sis mesos i fins que no es dicti una resolucid definitiva com a
conseqiiencia d'un procediment judicial penal.

La suspensio provisional comporta, mentre dura, la pérdua de les
retribucions corresponents al complement especific 1 a les
gratificacions per serveis extraordinaris. El temps de suspensio
provisional es computa a I’efecte del compliment, si escau, de la
sancio de suspensié de funcions.

La durada del trasllat preventiu del policia expedientat no pot
excedir la durada de I'expedient disciplinari.

Avrticle 86

La suspensié de funcions, ja sigui com a sancid, ja sigui com a
mesura preventiva, a més de la privacio temporal de I'exercici de
les funcions, comporta la retirada temporal de I'arma i de la
credencial reglamentaries, la prohibicié de I'is de l'uniforme, si
escau, i la prohibicié d'entrar a les dependencies de la Policia
Local sense autoritzacio.
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Avrticle 87

La iniciacié de procediment penal contra membres de la Policia
Local no impedira la incoacio i tramitacié d'expedients
disciplinaris pels mateixos fets. Malgrat aixo, la resolucid
definitiva de I'expedient només podra produir-se quan la
senténcia recaiguda en I'ambit penal sigui ferma, i la declaracio
de fets provats vinculara I'administracio.

Avrticle 88

Els membres de la Policia Local que es trobin en situacio diferent
de la de servei actiu podran incorrer en responsabilitat
disciplinaria per a les faltes previstes en aquest Reglament i les de
la normativa general aplicable que puguin cometre dins de la seva
peculiar situacio.

La sancid sera efectiva quan el canvi de situacio ho permeti,
Ilevat que hagi transcorregut el termini de prescripcio.

Avrticle 89

Les sancions per faltes molt greus prescriuran als sis anys; les
Imposades per faltes greus, als dos anys, i les imposades per faltes
lleus, al mes.

El termini de prescripcidé comencara a comptar-se des de la data
de notificacio de les sancions.

Article 90
Les sancions disciplinaries s'anotaran en els respectius expedients
personals amb indicacio de les faltes que les hagin motivat.
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CAPITOL VI

INGRES EN EL COS | REGIM DE MOBILITAT |
ASCENSOS

Article 91
L'ingrés com a guardia de la Policia Local s'efectuara per
oposicidé o per concurs oposicid lliure convocat a aquest efecte, i
els aspirants hauran de tenir els requisits establerts en les bases de
la convocatoria, requisits que han de ser, com a minim, els
seguents:

a) ésser ciutada espanyol, de conformitat amb les lleis vigents.

b)haver complert divuit anys i no passar de trenta abans que acabi
el termini de presentacio d'instancies o, dins aquests limits,
tenir I'edat compresa entre el minim i el maxim fixats per a la
convocatoria.

c)complir les condicions exigides per a exercir les funcions que
els puguin ésser encomanades dacord amb la Llei de les
policies locals, les disposicions que la despleguin i aquest
Reglament.

d)no estar inhabilitat per sentencia ferma per a l'exercici de la
funcio publica ni haver estat separat del servei de cap
administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

e)estar en possessio del permis de conduir de les classes A-2 i
B-2.

f) tenir una alcaria minima de 1,70 m els aspirants masculins i de
1,65 m els femenins.
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g)haver realitzat, els homes, el servei militar o la prestacio social
substitutoria o estar exempts d'aquesta obligacio.

h)trobar-se en possessio de la titulaci6 academica que
reglamentariament es determini.

1) s'aplicara el Reglament per a I's de la llengua catalana aprovat
per aquest Ajuntament, a I’efecte de regular el coneixement de
la llengua catalana en les proves d'accés a la funcio publica
local.

Avrticle 92

Per ingressar com a guardia, sera necessari superar les proves
selectives que es determinin, valorades pels tribunals constituits a
aquests efectes; sera necessari incloure en l'oposicio, com a
minim, proves culturals, fisiques, mediques i psicotecniques.

Sera requisit indispensable, en tot cas, superar, en la fase
d'oposicid, un curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya, del
qual queden exempts els aspirants que en la fase d'admissio
aportin un diploma acreditatiu d'haver superat el curs basic de
I’escola esmentada.

Avrticle 93

L'accés a les categories de caporal, de sergent i de sotsinspector
es fara per promocid interna, mitjancant concurs oposicio, entre
els membres del cos que tinguin un minim de dos anys
d'antiguitat en la categoria immediatament inferior respectiva,
que tinguin la titulacio adequada i que hagin superat, 0 superin,
en el proces de seleccio, el curs especific impartit per I'Escola de
Policia de Catalunya.

Article 94
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L'accés a les diferents categories de les escales executiva i
superior, en el seu cas, es fara per concurs oposicid lliure. Es
podra reservar fins a un 50% de les places de cada convocatoria
per a la promocio interna dels membres del cos que tinguin un
minim de dos anys d'antiguitat en la categoria immediatament
inferior respectiva, que tinguin la titulacié adequada i que hagin
superat, o superin, en el procés de seleccid, el curs especific
impartit per I'Escola de Policia de Catalunya.

Avrticle 95
Dins del servei de la Policia Local la mobilitat a la qual poden
estar sotmesos els seus agents pot ser horitzontal o vertical.

Article 96

1.Es produeix mobilitat vertical quan un agent canvia de
categoria en l'estructura jerarquica establerta. Aquest canvi pot
ser definitiu o provisional. El canvi definitiu es produeix
mitjancant l'ascens i1 es regula per les normes d'aguest
Reglament i altres d’aplicables.

2.El canvi provisional pot venir donat per la necessitat de
substituir temporalment un agent de categoria immediatament
superior o per la necessitat d'ocupar una plaga vacant de
categoria immediata superior, fins a la seva provisio en
propietat.

3.Quan es tracti de substitucié d'un agent de la categoria
immediatament superior perqué aquest es troba en situacid de
malaltia, de Ilicencia o de vacant, es designara l'agent, d'entre
els de la categoria immediata inferior, que el cap del cos
consideri més idoni. Aquesta designacio no tindra cap efecte
retributiu ni d'utilitzacié de distintiu de grau, llevat que la
substitucio excedeixi de 30 dies, situacio que generara el dret
de percebre les retribucions complementaries corresponents al

39



lloc de treball del substituit des del comencament de la
substitucio i durant el temps que duri aquesta.

Quan objectivament es pugui preveure que la substitucio tindra
una durada superior a tres mesos, sens perjudici que s'efectui
d'urgencia en la forma prevista en aquest apartat, S'actuara
d'acord amb I'apartat segient.

4.Quan es tracti d'ocupar provisionalment una placa o un lloc de
treball vacant, es podra acordar el passi en comissié de serveis
d'un agent de la categoria immediata inferior d'entre els que
vulguin optar-hi, una vegada fet un concurs intern convocat
amb aquesta finalitat, on es tindra en compte I'antiguitat,
I'expedient personal i els informes que hi hagi a la prefectura en
relacié amb les aptituds d'organitzacié i dots de comandament
dels interessats.

L'ocupacio del lloc vacant en comissio de serveis comportara la
percepcid de les retribucions complementaries corresponents
durant tot el temps que duri la seva ocupacid, és a dir, fins a la
seva provisio en propietat, i s'adoptaran les mesures necessaries
per convocar les corresponents proves selectives.

Article 97

La mobilitat horitzontal dins el mateix cos consistira en els canvis
als quals podran estar sotmesos els agents de la Policia Local,
sense que suposin variacié de la categoria que ocupen en l'ordre
jerarquic.

La mobilitat horitzontal podra ser funcional, territorial i de torn,
segons suposi respectivament un canvi d'unitat, un canvi de
districte o un canvi de torn.

La mobilitat horitzontal sera establerta pel cap del cos, sempre
estara supeditada a les necessitats del servei i es portara a terme
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amb la major objectivitat possible, sense arbitrarietats, seguint els

criteris establerts per lI'alcalde o persona en qui delegui.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA.- La jornada de treball de la Policia Local es fixa en
40 hores setmanals.

SEGONA.- Els agents de la Policia Local nomenats abans de
I'entrada en vigor de la Llei 16/91, de 10 de juliol, podran
participar durant un termini de 10 anys, a comptar des d'aquesta
entrada en vigor, en els concursos oposicio de promocié interna,
amb dispensa d'un grau del requisit de titulacid, sempre que hagin
superat o superin els cursos que, a aquest efecte, imparteixi
I'Escola de Policia de Catalunya.

TERCERA.- S'aplicara al personal de la Policia Local de Reus el
Programa Especial de Normalitzacio Linglistica degudament
aprovat per la corporacié municipal.

QUARTA.- Fins que no es reguli especificament un sistema de
recompenses i de distincions per al personal al servei de
I'Ajuntament de Reus, s'aplicara als funcionaris de la Policia
Local que s'hagin distingit per la seva actuacidO meritoria, la
dedicacio, la constancia i I'exemplaritat el segiient regim de
recompenses:

1- a) Medalla Municipal al Merit Policial
b) Medalla de la Constancia
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¢) Mencio honorifica
d) Gratificacié economica

2 - La Medalla Municipal al Merit Policial recompensara els
actes, serveis i activitats dels membres de la Policia Local que,
per la seva transcendéncia social, merit i exemplaritat,
acreditin els valors de ciutadania, heroicitat, servei i
exemplaritat.

La medalla tindra les categories d'or, de plata i de bronze.

3 - La Medalla de la Constancia, en les seves categories d'or, de
plata i de bronze, es concedira a tots aquells funcionaris del cos
que hi hagin prestat serveis de forma ininterrompuda durant els
seglients periodes de temps:

- Medalla de bronze..... 15 anys dia a dia.
- Medalla de plata........ 25 anys dia a dia.
- Medalla d'or.............. 30 anys dia a dia.

4 - La Mencio honorifica es podra concedir als membres de la
Policia Local, les actuacions dels quals siguin mereixedores
d'aquest reconeixement.

5 - Les gratificacions es podran atorgar de conformitat amb la
normativa establerta per a aquesta retribucié complementaria i
segons els criteris establerts per la corporacié municipal.

6 - El procediment per a la concessi6 de les recompenses
esmentades en els articles anteriors sera el previst pel
Reglament d'honors i de distincions de I'Ajuntament de Reus.

7 - El disseny i format de les medalles esmentades s'establira
reglamentariament.
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CINQUENA.- L'alcaldia regulara la utilitzacié d'armes per part
dels policies locals en segona activitat dins el mateix cos, a
reserva de la reglamentacio que pugui fer la Generalitat de
Catalunya, segons preveu l'article 18 de la Llei 16/91 de les
policies locals.

DISPOSICIO ADDICIONAL

UNICA.- D'acord amb la disposicié addicional sisena de la Llei
16/1991 de les policies locals, es podra constituir un comiteé
d'etica policial nomenat per l'alcalde, el qual en sera el president.
El seu funcionament es regira per la normativa que es fixi en la
resolucio que I'estableixi.

Reus, 15 de desembre de 1993
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