
 

 

INFORME D’INTERVENCIÓ EN MATÈRIA DE  PERSONAL  

 
Objecte de l’informe: 
 
Aquest informe s’emet a títol de control financer, segons disposa l’art. 4.1.b) del RDL 128/2018 i l’art. 7.3 
de la Llei 2/2012, LOEPSF, tot això d’acord amb l’art. 3 RD 424/2017 
 
 
LEGISLACIÓ APLICABLE: 
 

- RDL 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals 

- Bases d’Execució del Pressupost 
- Decret 214/1990 

 
 
S’acompanya a l’expedient informe de l’Adjunta de Recursos Humans i Gerent de Serveis Generals i de 
suport informes de la Coordinadora Tècnica de la Regidoria d’Habitatge i de la Gerent del Servei a les 
Persones. 
 
Es proposa la creació de places dins de la plantilla de personal funcionari i dins de la plantilla de personal 
laboral ateses les necessitats contemplades als diferents informes, amb el detall següent: 
 
 
CREACIÓ DE PLACES PERSONAL FUNCIONARI: 

- 4 places de Guàrdia de la Guàrdia Urbana 
- 1 plaça d’arquitecte 
- 1 plaça d’auxiliar administratiu 
- 5 places d’administratiu 

 
CREACIÓ DE PLACES PERSONAL LABORAL: 

- 3 places de tècnic superior 
 
 
Es fa constar que quan siguin cobertes aquestes vacants s’haurà de modificar el corresponent pressupost 
de capítol 1 de la corporació ja que comportarà un augment de la despesa de personal. 
 
La tramitació d’una modificació de la plantilla, en tant que és un dels documents que integren el 
Pressupost General, requereix un cop aprovada inicialment, dels mateixos tràmits de publicitat, exposició 
pública i entrada en vigor que el pressupost.  
 
Per tant, s’informa favorablement la modificació de la Plantilla de personal,  
 
 
Reus, a la data que consta al marge del document 
 
 
L’Interventor. 
 
 
 
 
 
Baldomero Rovira López 
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